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Innledning

Denne redegjarelsen beskriver hvordan ACOS metodisk kartlegger og vurderer
faktiske og potensielle negative konsekvenser for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i ACOS, samt hvordan vi
jobber med & iverksette egnede tiltak for & forebygge, begrense og/eller stanse
slike negative konsekvenser. Redegjgrelsen bygger pa tidligere redegjerelse
utarbeidet og publisert i juni 2024, men er oppdatert med nye vurderinger og
kartlegginger i selskapet. Formalet med redegjerelsen er & gi offentligheten
innsikt i ACOS sine ngkkelfunn i aktsomhetsvurderingene vi har gjort, og hvilke
tiltak som er iverksatt.

| ACOS AS har vi forpliktet oss til & drive var virksomhet i henhold til FNs
veiledende prinsipper for naeringsliv og menneskerettigheter. Vi respekterer alle
internasjonalt anerkjente menneskerettigheter, inklusive de som er nedfelt i
verdenserklaeringen om menneskerettigheter, FN-konvensjonen om sivile og
politiske rettigheter, FN-konvensjonen om gkonomiske, sosiale og kulturelle
rettigheter, Den internasjonale arbeidsorganisasjonens (ILO) erkleering om
grunnleggende prinsipper og rettigheter i arbeidslivet og gjeldende standarder
innenfor den internasjonale humanitaerretten.

Denne rapporten er basert pa vare aktsomhetsvurderinger som er utfart i
perioden januar - mai 2025. Vart mal med dette arbeidet er forankre, kartlegge
og forebygge brudd FN-konvensjonen bade internt i egen bedrift og hos vare
leverandgrer.
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Om ACOS og var organisering

ACOS AS er organisert som del av et konsern (Visma), og har sin virksomhet
lokalisert i Norge med hovedkontor pa Straume i @ygarden kommune.

Vi er et av landets ledende IT-selskaper som utvikler og leverer IT-lgsninger til
norske kommuner og departement, samt en rekke tilsyn og direktorater, i tillegg til
flere private organisasjoner og offentlige organisasjoner i Danmark via var
forhandler KMD. Vi arbeider innovativt for a forenkle og effektivisere brukerens
arbeidshverdag. Lasningene vare kan benyttes hver for seg eller knyttes sammen

til et unikt totalkonsept.

Samfunnsnyttige produkter

Nar vi sier at vi leverer samfunnsnyttige produkter — hva mener vi da? Jo, at vare
kunder er avhengig av vare lgsninger og de tjenestene vi tilbyr for a kunne utfere
sin jobb. Lasningene vi leverer er:

* Nettside og intranett
Med ACOS CMS kan vi levere nettsider, intranett og Min side Igsning.

+ Sak- og arkivsystem
ACOS WebSak gir deg komplett informasjonsbehandling med fullelektronisk

arkiv, saksbehandling og digital samhandling.

» Skjema og arbeidsflyt
ACOS Interact+ er en skjemabygger hvor du enkelt kan bygge og vedlikeholde
smarte digitale skjema for strukturert datafangst.

FrTeeescea.
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ACOS sine mal og strateqi

ACOS tar vart samfunnsansvar pa alvor og har implementert retningslinjer og
risikovurderinger i henhold til Lov om virksomheters dpenhet og arbeid med
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold
(Apenhetsloven) i virksomheten.

| overenstemmelse med Apenhetsloven § 1 skal ACOS jobbe slik fremover med
menneskerettigheter og samfunnsansvar:

« fremme virksomheters respekt for grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold i forbindelse med produksjon av varer og levering av
tjenester, og

* sikre allmennheten tilgang til informasjon om hvordan vi handterer negative
konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold.

Vi skal:

» sikre at miljg, menneskerettigheter, baerekraft og samfunnsansvar er inkludert i
ACOS sin strategi og overordnede mal.

* rapportere om vart samfunnsansvar og gjere det tilgjengelig for alle
interessenter via var hjemmeside.

* informere vare ansatte via intranettet om hvordan de ansattes rettigheter
ivaretas.

* tilby ansatte og andre som besgker oss en trygg og utviklende arbeidsplass.

* arbeide kontinuerlig med tiltak og prosesser knyttet til helse, miljg og sikkerhet,
herunder gi oppleering og statte til ledere og medarbeidere slik at de kan
utvikles best mulig.

* tavare pa de ansatte sa godt som mulig, uavhengig av kjenn, alder og bakgrunn.
+ gjoere vare retningslinjer for etikk og samfunnsansvar kjent for alle ansatte.

* rapportere om samfunnsansvar etter regnskapslovens regler for store selskap
(https://www.acos.no/om-acos/mangfold/).

* der det er mulig forhindre anti-korrupsjon, bade internt og hos
forretningspartner og i leveranderkjede.

* aktivt arbeide for a ivareta og oppfylle FNs baerekraftmal, herunder, men ikke
begrenset til, malsettingene om mindre ulikheter, sikre likestilling mellom
kjgnnene, stoppe klimaendringene samt sarge for ansvarlig forbruk og
produksjon.
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Rutiner og retningslinjer

ACOS har i flere ar hatt fokus pa beerekraft og menneskerettigheter. Vare rutiner og
retningslinjene er derfor forankret hos ledergruppen og styret og disse blir informert
og involvert i arbeidet kontinuerlig. | tillegg er arbeidsmiljgutvalget Igpende orientert
om status.

Rutinen omfatter:

» fordeling av ansvar og arbeidsoppgaver i var virksomhet
* etablering av verktay for a sikre god oppfaelging

* kartlegging og risikovurdering av negativ pavirkning og eller skade hos vare
leverandgrer og forretningsforbindelser

* hvilke tiltak vi ma iverksette ved brudd
* intern informasjon og ekstern informasjon
| tillegg har Visma blant annet falgende retningslinjer for baerekraft:

¢ Antitrust and Competition Law Policy

¢ Supplier Code of Conduct

» Diversity & Inclusion Strategy

» Sustainability Policy

¢ Anti-Corruption Policy for external stakeholders

* Group Governance Policy

e Code of Conduct

Disse retningslinjene skisserer prinsippene for var baerekraftsprofil, innsats og
prioriteringer.

I april 2025 publiserte ACOS arets beerekraftsrapport og var redegjerelse for
likestillings- og diskrimineringsarbeid og begge rapportene kan leses her. | mars
2025 publiserte Visma sin Sustainability Report, som kan leses i sin helhet her.
Denne redegjerelsen bygger ogsa pa innholdet i de publiserte rapportene for
baerekraft, likestilling og diskriminering i tillegg til Visma sin redegjaerelse for
aktsomhetsvurdering pa konsern niva.
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Kartlegging og oppfaelging av
risikoer internt

Metode for kartlegging og oppfaelging

ACOS AS har etter beste evne utfert aktsomhetsvurderingen av vare faste
leverandearer, forretningspartnere og samarbeidspartnere. Vi bruker blant annet
SmartTrackers, Complete Controll som verktay i dette arbeidet. Dere kan finne mer
informasjon om disse verktayene i Visma sin redegjarelse pa konsernniva.

Varslingskanal - Visma Whistleblower Channel

ACOS har ogsa en egen varslingskanal (Visma Whistleblower Channel) som leveres
av Whistlelink, der bade ansatte, tidligere ansatte, kunder, leverandarer og andre kan
varsle om kritikkverdige forhold i Visma og om eventuelle brudd pa ACOS sine
forpliktelser til & overholde menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Visma Whistleblowing Channel er et verktay som muliggjer anonym innsending av
(mistenkt) brudd pa lokale og/eller EU/E@S-reguleringer bade innen ACOS og
utenfor, samt brudd pa ACOS egne retningslinjer. Kanalen sgrger for konfidensiell
kommunikasjon mellom den som varsler og den som behandler klagen internt. Det er
egne dedikerte saksbehandlere i ACOS, som skal sarge for at saken behandles pa et
sa lavt niva som mulig, men med mulighet for bistand fra Vismas legal-avdeling der
det anses nadvendig.

Internt arbeid rettet mot likestilling, mangfold, diskriminering, anstendige
arbeidsforhold, etc.

Det kontinuerlige arbeidet med likestilling, mangfold og ikke-diskriminering skjer
lokalt i de ulike selskapene i Visma.

Vi felger Visma sin “Diversity & Inclusion”-strategi og det tydeliggjer vart
standpunkt og anbefalinger i dette arbeidet. Vi har egne mal knyttet til mangfold og
likestilling og Code of Conduct presiserer forventet atferd hos vare ansatte.

| forbindelse med var arlige baerekraftsrapport, rapporterer vi ogsa ulike tall knyttet
til mangfold og likestilling, blant annet kjgnnsbalanse og resultater fra manedlig
medarbeiderundersgkelse, der det er egne indekser knyttet opp mot mangfold og
inkludering samt helse og velveere.
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Vi benytter evnetester i forbindelse med rekruttering for a sikre et objektivt
vurderingsgrunnlag for alle kandidater og at alle nyansettelser foretas pa grunnlag
av relevant kompetanse for stillingen.

Vart interne verktay for lgnnsjusteringer statter ledere i a sikre at justeringene er
etterprgvbare, rettferdige og sikrer at vi gir lik lgnn for arbeid av lik verdi. Naturligvis
vil det veere noe ulikhet knyttet til utdanning, erfaring og ansvar, men alle forskjeller
som ikke kan forklares, blir pa arlig basis gjennomgéatt og justert.

ACOS har nulltoleranse for diskriminering, trakassering og mobbing. De ansatte
oppfordres til & si ifra om de selv opplever eller er vitne til slik behandling, enten ved
a kontakte neermeste leder, verneombud, administrerende direktar, HR eller melde
ifra anonymt gjennom var varslingskanal som nevnt under Varslingskanal-Visma-
Whistleblower-Channel.

Vart fotavtrykk

Som naermere beskrevet i var beerekraftsrapport og Visma Sustainability Report og
jobber vi med & redusere vart eget fotavtrykk, bade innad i virksomheten og hos
leverandarer og partnere. Vi registrerer Ilgpende utslipp som falger av at vi arlig
rapporterer pa dette via Visma og som falge av at vi er Miljgfyrtarnsertifisert. Videre
jobber vi aktivt med & identifisere og implementere tiltak som skal redusere vare
klimagassutslipp, for eksempel gjennom lavere reiseaktivitet og bruk av grenn energi
i driftssenter og i vare lokaler.

Oppleering av ansatte

ACOS bruker e-laeringskurs via Visma for a leere opp sine ansatte i ulike type
situasjoner hvor ansatte potensielt kan bryte de grunnleggende
menneskerettighetene. Arlig gjennomfarer alle ansatte to obligatoriske kurs,
innenfor anti-korrupsjon og personvern. | tillegg gjennomgar alle nyansatte et kurs i
var Code of Conduct. Tilbakemeldinger pa kursinnhold falges opp med den enkelte
og innspill til endringer vurderes. Statistikk for arlige kurs er tilgjengelig i e-
leeringsportalen og vil ogsa kunne leses i Vismas arsrapport, i tillegg til at det blir
informert om i relevante interne fora.
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Kartlegging av risikoer hos leverandgrer og partnere

ACOS kartlegger risikoer hos sine leverandgrer ved a fglge Visma sitt Vendor
Management Framework. Dette rammeverket innebaerer a kartlegge risikoer ved &
gjennomga redegjarelser leverandgren selv ma svare pa for avtaleinngaelse og ellers
regelmessig(minst arlig), avhengig av var interne risikovurdering av den enkelte
leverandar.

Leverandgrene er delt inn i to ulike grupper:

1. Leverandarer som Visma-konsernet (gjennom Group Procurement) inngar
avtaler med og som alle Visma-selskaper kan benytte seg av.

2. Leverandgrer ACOS inngar avtaler med direkte.

Merk: Leveranderer som Visma konsernet har inngdtt avtaler med og som ACOS
benytter er ikke tatt med i va@r rapportering.

| kartleggingsarbeidet har det veert sentralt a se pa hvilke leverandarer som
representerer starst risiko. Vi har derfor kategorisert vare leverandgrer som
systemleverandar, innkjgpsleverandegrer eller 3. partsleverandar der 3.
partsleverandar leverer produkt eller tjenester som inngar i var forretningsdrift.

| denne redegjarelsen har vi kategorisert de ulike leverandgrene ytterligere:

Leverandgarer knyttet til var forretningsdrift:
* Driftspartnere
+ Softwareleverandgrer

* Tjenestetilbydere

Leveranderer knyttet til var interne drift:
* IT og system (hardware og software)

* HR, salg og markedsfaring

* Reise og opphold

* Radgiving og revisjon

* Drift av kontorlokaler
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ACOS AS har gjort en overordnet risikovurdering (sannsynlighet og konsekvens)
for brudd pa menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Vi har lagt til grunn
falgende kriterier for vurdering av sannsynlighet og konsekvens.

Kriterier for vurdering av sannsynlighet:

Risiko Sannsynlighet Kriterium

1 Lav Vil sannsynligvis ikke inntreffe de neste 5 arene

5 Moderat oSannsynllghetsovervekt for & inntreffe de neste 3-5
arene

3 Hay Forventes a inntreffe de neste 3-5 arene

4 Sveert hay Pagar eller forventes inntreffe innen 3 ar

Kriterier for vurdering av konsekvens:

Risiko Konsekvens Kriterium
1 Liten Kan forarsake tap av liv eller alvorlig fysisk skade

5 Moderat Vil sannsynllgy|s gi mlndre alvorlig fysisk skade,
og/eller alvorlig psykisk skade
Vil ikke forarsake noen skade, men kan oppsta brudd

3 Hoy pa menneskerettigheter

Vil ikke forarsake noen skade eller brudd pa
4 Sveert hgy menneskerettigheter eller sannsynligvis gi mindre
alvorlig fysisk skade, og/eller noe psykisk skade
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Vare funn

| perioden januar til mai 2025 har ACOS AS gjort en kartlegging av de mest
vesentlige leverandgrene i ACOS sin leveranderkjede og ACOS sine
forretningspartnere. Det er fa endringer i vare leverandarkjeder fra forrige periode.

Basert pa arten av ACOS virksomhet som programvareleverandgr med
kontorlokasjon i Norge, vurderer vi risikoen for menneskerettighetsbrudd i var
verdikjede til & veere relativt lav. Vi har ikke identifisert noen faktiske negative
konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold
i var kartleggingsprosess i 2025.

Vare tiltak

ACOS verken produserer eller selger produkter eller tjenester i markeder som er
underlagt overvaking, blokkering, innholdsfiltrering eller sensurering fra
myndighetene. Vi ma likevel sgrge for at vi iverksetter tilstrekkelige tiltak for &
forebygge og redusere enhver risiko gjennom hele var verdikjede pa grunn av
alvorlighetsgraden av risikoene forbundet med slike brudd.

Vi jobber kontinuerlig med a styrke de interne prosessene for risikovurderinger av
potensielle leverandarer og forretningspartnere, bade fer kontraktsinngaelse og
underveis i kontraktsforholdet.

ACOS vil fortsette a jobbe aktivt med grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold og i Visma sin Sustainability Report er falgende omrader
listet opp som vesentlige a falge opp i det videre arbeidet:

» Klimatiltak og effektiv energistyring

* Gode arbeidsforhold, likebehandling og like muligheter for alle ansatte
* Sikkerhet og personvern

» Forretningsetikk og antikorrupsjon

* Varslervern

* Ansvarlig bruk av Al
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MjI1OTAwWjBiMQswCQYDVQQGEwJOTzEUMBIGA1UECgwLU0lHTklDQVQgQVMxDTALBgNVBAsMBEVV

MDExFDASBgNVBAMMC1NJR05JQ0FUIEFTMRgwFgYDVQRhDA9OVFJOTy05ODk1ODQwMjIwggGiMA0G

CSqGSIb3DQEBAQUAA4IBjwAwggGKAoIBgQDT+e2ytl/lLJsYOJp6OgRWzxSeWWyEgtIn6IOHVlPD

H+Km8G1EZhijANKC/TzvwccewlU8ZjhYvDbRWjj14RbuKMgKpDyBE+GBOIOfVnlN09niEEBklqBK

aBVKMW+zcNP9KJgDBwWi8j0y+YrgQhBlwuwZBPluYvVmQXd1CXCl4rsPYw5yG5gHutoozFC87wQY

aNhp26fl/tgtWfaX+PO+wHULN/qaNe7m7r5SSaPNvikPQpplA+EU2W2tGoYiCzWgRlvNjSJK/ZXD

Mqi3dbB4TG0lgeQYoopHOCU1etwxEbX8LRAoXHSyMiq7vmSeM2uxpuE/X4oEMKhdp691JrFy5Z/z

jUNtN6hCEjQVyv0cmTDwiNWwZHW6DDUn73MB8pMd+olTn69aX5N3NgxdkQ0N5wC+/L+coXikqet0

DKS+36p2/ZINZbirWhsbU+Q24oWd5NJQmkpGNovmtBLrvpnpVEkC6kj/+9WC6AVUXDW/sTTSOCWv

iq2ma3e5QcT7YWECAwEAAaOCAVUwggFRMAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUgUWcKZVmODft

O1ROjjLlliF51WQwHQYDVR0OBBYEFCNLqumKRlltPhDr5kfkDjTl+jcCMA4GA1UdDwEB/wQEAwIG

QDAfBgNVHSAEGDAWMAoGCGCEQgEaAQMCMAgGBgQAj3oBATA7BgNVHR8ENDAyMDCgLqAshipodHRw

Oi8vY3JsLmJ1eXBhc3NjYS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jcmwwbwYIKwYBBQUHAQEEYzBhMCcG

CCsGAQUFBzABhhtodHRwOi8vb2NzcGJzLmJ1eXBhc3NjYS5jb20wNgYIKwYBBQUHMAKGKmh0dHA6

Ly9jcnQuYnV5cGFzc2NhLmNvbS9CUENsM0NhRzJTVEJTLmNlcjAlBggrBgEFBQcBAwQZMBcwFQYI

KwYBBQUHCwIwCQYHBACL7EkBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFAAOCAgEA03rR/QRAXLiXmnUSU1agOREv

zrt9cv6Qv19nevwULAyRIm3OdhsENbfvBI5KIEMShPLAK5csSGo1AhT3I8MhNQ29IQb1SaGfsmlL

MEsywmGq63bGZlwljK1rc3ZFCIsJjzdUV16x3CYYxNm7pkIgMcl9Fv5ayfiwtm1pBb3KUEaOs4rp

nEd0L2q24eUjhLQjjExSLHPtQvsi09bzvUjD+0yyz+8nnBRyH6axk3Brcn2Ng4nKJ+Do/1La/dpw

YisJM+aVHD2tdIld+Opr0wOKX3tYSpRNQ3VfehN7U0oiQpTsdv4vkI63jj3q5q0M3tg7r+b7XKkN

LXsE/bqCAEZ3f9SYiimO6Sm56BnNm2Xzi7ACqcgh086/6kS1YC5eojYl9unrngWexwPG4uxZpjJi

BY4UpP15Os0vxMAQqHWLhfm+MObySEGd/+UwssM7XAVOsrcSP3MrB7AKaLRafrXbUrww/x80/Lrq

Y5Dg6RCiJlpPNl9TNOGvkubMEWaIjuWtiF1ONguymDXG6iHt/nvS/fIu/D1fKt//48gPB+fGJiPo

vCNmVASrHCR5nbJXvvvqfexHLKcpUo+ND0pYuLeE8e4K59JRXKAv/o2cFkJwEgKZEGNb5KdEhFW7

eRxUFMt/WBMkDH/zmzRtBCNd8GIo4ZC7EgqmapICD+/unjssq0Y=



     2025-06-03T13:31:14.871+02:00     aIMzaloRUky954rW4rY/GSsm8poYA//XgAIP+hTGDmo=  cn=Buypass Class 3 CA G2 ST Business,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 209578344121924218750098    ReBYMc3awfK5bcjKVGIINMh2Sen/07Jtfa0q0H+AcjI=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 1015416679773832303832456    +MFsa0/UXLBnLhZYK4gF8cr9DEjYZvTtiVsw41Kp+qY=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 957802745516833431383684   text/xml    MIIGezCCBGOgAwIBAgILANcF2TfqKJjzbYgwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x MIIFtjCCA56gAwIBAgILAMrSl0OXH9IoboQwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x   MIIHLwoBAKCCBygwggckBgkrBgEFBQcwAQEEggcVMIIHETCB/aFYMFYxCzAJBgNVBAYTAk5PMRMw 
     
         
             Berg, Stian
             9578-5999-4-983258
             NO
             1965-12-04
             1965-12-04
        
         
             application/pdf
             Redegjørelse av aktsomhetsvurdering etter åpenhetsloven
             ZMtFwHzDhzRqT29Ou9i4MP8tOZIH5tlv/1WhMRSwpDM=
        
         
             Signicat Sign
             XML Signature
             2025-06-02T23:46:21.849+02:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         BANKID
         
             Jeg har lest og forstått Redegjørelse av aktsomhetsvurdering etter åpenhetsloven, og signerer det herved.
        
    
     
         
             
             
             
             
             nbid-nossn-sign
             3
             posten-signering
        
         
             
             
             
        
         
             Aktsomhetsvurdering;922017433;2025-06-02T09:20:32.390063605;62370fa6-785f-4061-8d6d-476227397483;title=Redegjørelse av aktsomhetsvurdering etter åpenhetsloven
        
    
     
         
             
                 2025-06-02T23:45:21.995+02:00
                 started-signature-session
                 
                     80.202.243.177
                     Mozilla/5.0 (Macintosh; Intel Mac OS X 10_15_7) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/136.0.0.0 Safari/537.36
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2025-06-02T23:45:22.212+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     Redegjørelse av aktsomhetsvurdering etter åpenhetsloven
                     ZMtFwHzDhzRqT29Ou9i4MP8tOZIH5tlv/1WhMRSwpDM=
                     SHA-256
                
            
             
                 2025-06-02T23:45:32.212+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
        
         
             
                 2025-06-02T23:46:21.849+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 o1nYfB9AFkw75hU4dOgqEwibdfwY4p1C6AF/96+/IKM=

 
 
 

 
 IpRaBioM4UuYumKkR1dq9kTck8EYDwAzb7ajnMnIy+w=


 
AvWXwShQgFNGyU0wqvZtvvvdYjC64bJ8Hef0x3CHzLAiFe6yAIss4zeeTWz194VayABp/M8it4RG

dLY3gSZPEGBoRXvV0NRSBkOBWxj2ffHGAmdHrf7GofZOCuIvb60KtWuYB9E34pmWtakXwiOqpHEq

7xlCNeKcWxEF3/DbEqu6oBxH5iWbAxGBWzrfkRwhy8LQ6dQSvkpvo6zA9YwUGmr6vWxx/X5QgQod

pw8+ke4yxIZOtQ7Q1pOtsP24yJzaoQhbr07S9+KSCUDCIYWNnjApqoc1Ly3gG7IfsHMsCaLvbddw

ZfT5mw3yHFhw/K7X6wZXqVLjy8y/rQoF7KXMOfuN2Tonu0Chm2RkjoqisxpBX/axnH7sFlfFH+8O

6RmFBTVMWMJaTjDnaSzpfrg5G19siCdsLb48XmUIDaIfflkqUa1tFdNa8gMibNSRNkvV4gYS3Iyy

G0Bxm+P0Pteq/BvWwcVQSL8m7Vu0Y1c+9YxKzwBvPMduIadoote3O4Yb

 
 
 
MIIGJTCCBA2gAwIBAgIKLGFDyfE7zOOEkjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBoMQswCQYDVQQGEwJOTzEY

MBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTgzMTYzMzI3MRMwEQYDVQQKDApCdXlwYXNzIEFTMSowKAYDVQQDDCFC

dXlwYXNzIENsYXNzIDMgQ0EgRzIgU1QgQnVzaW5lc3MwHhcNMjMwMzIzMTIyMjUwWhcNMjYwMzIz

MjI1OTAwWjBiMQswCQYDVQQGEwJOTzEUMBIGA1UECgwLU0lHTklDQVQgQVMxDTALBgNVBAsMBEVV

MDExFDASBgNVBAMMC1NJR05JQ0FUIEFTMRgwFgYDVQRhDA9OVFJOTy05ODk1ODQwMjIwggGiMA0G

CSqGSIb3DQEBAQUAA4IBjwAwggGKAoIBgQDT+e2ytl/lLJsYOJp6OgRWzxSeWWyEgtIn6IOHVlPD

H+Km8G1EZhijANKC/TzvwccewlU8ZjhYvDbRWjj14RbuKMgKpDyBE+GBOIOfVnlN09niEEBklqBK

aBVKMW+zcNP9KJgDBwWi8j0y+YrgQhBlwuwZBPluYvVmQXd1CXCl4rsPYw5yG5gHutoozFC87wQY

aNhp26fl/tgtWfaX+PO+wHULN/qaNe7m7r5SSaPNvikPQpplA+EU2W2tGoYiCzWgRlvNjSJK/ZXD

Mqi3dbB4TG0lgeQYoopHOCU1etwxEbX8LRAoXHSyMiq7vmSeM2uxpuE/X4oEMKhdp691JrFy5Z/z

jUNtN6hCEjQVyv0cmTDwiNWwZHW6DDUn73MB8pMd+olTn69aX5N3NgxdkQ0N5wC+/L+coXikqet0

DKS+36p2/ZINZbirWhsbU+Q24oWd5NJQmkpGNovmtBLrvpnpVEkC6kj/+9WC6AVUXDW/sTTSOCWv

iq2ma3e5QcT7YWECAwEAAaOCAVUwggFRMAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUgUWcKZVmODft

O1ROjjLlliF51WQwHQYDVR0OBBYEFCNLqumKRlltPhDr5kfkDjTl+jcCMA4GA1UdDwEB/wQEAwIG

QDAfBgNVHSAEGDAWMAoGCGCEQgEaAQMCMAgGBgQAj3oBATA7BgNVHR8ENDAyMDCgLqAshipodHRw

Oi8vY3JsLmJ1eXBhc3NjYS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jcmwwbwYIKwYBBQUHAQEEYzBhMCcG

CCsGAQUFBzABhhtodHRwOi8vb2NzcGJzLmJ1eXBhc3NjYS5jb20wNgYIKwYBBQUHMAKGKmh0dHA6

Ly9jcnQuYnV5cGFzc2NhLmNvbS9CUENsM0NhRzJTVEJTLmNlcjAlBggrBgEFBQcBAwQZMBcwFQYI

KwYBBQUHCwIwCQYHBACL7EkBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFAAOCAgEA03rR/QRAXLiXmnUSU1agOREv

zrt9cv6Qv19nevwULAyRIm3OdhsENbfvBI5KIEMShPLAK5csSGo1AhT3I8MhNQ29IQb1SaGfsmlL

MEsywmGq63bGZlwljK1rc3ZFCIsJjzdUV16x3CYYxNm7pkIgMcl9Fv5ayfiwtm1pBb3KUEaOs4rp

nEd0L2q24eUjhLQjjExSLHPtQvsi09bzvUjD+0yyz+8nnBRyH6axk3Brcn2Ng4nKJ+Do/1La/dpw

YisJM+aVHD2tdIld+Opr0wOKX3tYSpRNQ3VfehN7U0oiQpTsdv4vkI63jj3q5q0M3tg7r+b7XKkN

LXsE/bqCAEZ3f9SYiimO6Sm56BnNm2Xzi7ACqcgh086/6kS1YC5eojYl9unrngWexwPG4uxZpjJi

BY4UpP15Os0vxMAQqHWLhfm+MObySEGd/+UwssM7XAVOsrcSP3MrB7AKaLRafrXbUrww/x80/Lrq

Y5Dg6RCiJlpPNl9TNOGvkubMEWaIjuWtiF1ONguymDXG6iHt/nvS/fIu/D1fKt//48gPB+fGJiPo

vCNmVASrHCR5nbJXvvvqfexHLKcpUo+ND0pYuLeE8e4K59JRXKAv/o2cFkJwEgKZEGNb5KdEhFW7

eRxUFMt/WBMkDH/zmzRtBCNd8GIo4ZC7EgqmapICD+/unjssq0Y=



     2025-06-02T23:46:21.996+02:00     aIMzaloRUky954rW4rY/GSsm8poYA//XgAIP+hTGDmo=  cn=Buypass Class 3 CA G2 ST Business,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 209578344121924218750098    ReBYMc3awfK5bcjKVGIINMh2Sen/07Jtfa0q0H+AcjI=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 1015416679773832303832456    +MFsa0/UXLBnLhZYK4gF8cr9DEjYZvTtiVsw41Kp+qY=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 957802745516833431383684   text/xml    MIIGezCCBGOgAwIBAgILANcF2TfqKJjzbYgwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x MIIFtjCCA56gAwIBAgILAMrSl0OXH9IoboQwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x   MIIHLwoBAKCCBygwggckBgkrBgEFBQcwAQEEggcVMIIHETCB/aFYMFYxCzAJBgNVBAYTAk5PMRMw 
     
         
             Pedersen, Kamilla
             9578-5999-4-1933401
             NO
             1988-11-29
             1988-11-29
        
         
             application/pdf
             Redegjørelse av aktsomhetsvurdering etter åpenhetsloven
             ZMtFwHzDhzRqT29Ou9i4MP8tOZIH5tlv/1WhMRSwpDM=
        
         
             Signicat Sign
             XML Signature
             2025-06-04T09:36:03.092+02:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         BANKID
         
             Jeg har lest og forstått Redegjørelse av aktsomhetsvurdering etter åpenhetsloven, og signerer det herved.
        
    
     
         
             
             
             
             
             nbid-nossn-sign
             3
             posten-signering
        
         
             
             
             
        
         
             Aktsomhetsvurdering;922017433;2025-06-02T09:20:32.390063605;62370fa6-785f-4061-8d6d-476227397483;title=Redegjørelse av aktsomhetsvurdering etter åpenhetsloven
        
    
     
         
             
                 2025-06-04T09:34:11.220+02:00
                 started-signature-session
                 
                     82.134.18.193
                     Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/137.0.0.0 Safari/537.36
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2025-06-04T09:34:11.988+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     Redegjørelse av aktsomhetsvurdering etter åpenhetsloven
                     ZMtFwHzDhzRqT29Ou9i4MP8tOZIH5tlv/1WhMRSwpDM=
                     SHA-256
                
            
             
                 2025-06-04T09:35:30.074+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
        
         
             
                 2025-06-04T09:36:03.092+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 mUzSvjGs8dA5mdsryFJEMB2o/oLDz6uo4m3Ggf6ffew=

 
 
 

 
 r11VWPRx1u1hUxSZrj7u9dYHq9m+i0ViPreSTLppPS4=


 
MESnAN8VqbdGuxHbzUnn2/c1Czmkx42fLs2TfAacU56OPl9Esx2+A1sjepxK40VPBo7kuiO4TLrA

tXJxMpwbnNETc63o8HbuV86R6DVsprEUQuTEiy5ZdscMTp1KFWN3yyd1ijasSIod78Dl8hdMJV6G

LjwqPIE6i/9QTOrdayRFpFXs1N3n/zSFbj/OgYI2LLiHDSdMR1zudiZHvwqrbZDoyD8aK9sI/16c

mCfLXBk5Lb/rIvJxoQVUAiik2uRoFStLD4Q1/sCBaaCaHEO2JFuYBzLQ4qeJB4YTjXz2Try2P4xU

uv+RoV8OX/iz72PWFdjq/IDS4R3KkI/HweLoZ3Q48lJiz8bHP3gt/iIhR6RLtEGi98K3fYnM7RBR

sAcOYILgmTfQ8XFYGkS3tjV/RbV1mcz6gHTTahgtnrRpzoBZHQK2zRj0/lbGQdB1zMfBULdDOYAo

/T2P9bHjttS6oiD37jRwBOsUpBTeCW7NA3eanCfTq2/CGbc3xieB8Swx

 
 
 
MIIGJTCCBA2gAwIBAgIKLGFDyfE7zOOEkjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBoMQswCQYDVQQGEwJOTzEY

MBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTgzMTYzMzI3MRMwEQYDVQQKDApCdXlwYXNzIEFTMSowKAYDVQQDDCFC

dXlwYXNzIENsYXNzIDMgQ0EgRzIgU1QgQnVzaW5lc3MwHhcNMjMwMzIzMTIyMjUwWhcNMjYwMzIz

MjI1OTAwWjBiMQswCQYDVQQGEwJOTzEUMBIGA1UECgwLU0lHTklDQVQgQVMxDTALBgNVBAsMBEVV

MDExFDASBgNVBAMMC1NJR05JQ0FUIEFTMRgwFgYDVQRhDA9OVFJOTy05ODk1ODQwMjIwggGiMA0G

CSqGSIb3DQEBAQUAA4IBjwAwggGKAoIBgQDT+e2ytl/lLJsYOJp6OgRWzxSeWWyEgtIn6IOHVlPD

H+Km8G1EZhijANKC/TzvwccewlU8ZjhYvDbRWjj14RbuKMgKpDyBE+GBOIOfVnlN09niEEBklqBK

aBVKMW+zcNP9KJgDBwWi8j0y+YrgQhBlwuwZBPluYvVmQXd1CXCl4rsPYw5yG5gHutoozFC87wQY

aNhp26fl/tgtWfaX+PO+wHULN/qaNe7m7r5SSaPNvikPQpplA+EU2W2tGoYiCzWgRlvNjSJK/ZXD

Mqi3dbB4TG0lgeQYoopHOCU1etwxEbX8LRAoXHSyMiq7vmSeM2uxpuE/X4oEMKhdp691JrFy5Z/z

jUNtN6hCEjQVyv0cmTDwiNWwZHW6DDUn73MB8pMd+olTn69aX5N3NgxdkQ0N5wC+/L+coXikqet0

DKS+36p2/ZINZbirWhsbU+Q24oWd5NJQmkpGNovmtBLrvpnpVEkC6kj/+9WC6AVUXDW/sTTSOCWv

iq2ma3e5QcT7YWECAwEAAaOCAVUwggFRMAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUgUWcKZVmODft

O1ROjjLlliF51WQwHQYDVR0OBBYEFCNLqumKRlltPhDr5kfkDjTl+jcCMA4GA1UdDwEB/wQEAwIG

QDAfBgNVHSAEGDAWMAoGCGCEQgEaAQMCMAgGBgQAj3oBATA7BgNVHR8ENDAyMDCgLqAshipodHRw

Oi8vY3JsLmJ1eXBhc3NjYS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jcmwwbwYIKwYBBQUHAQEEYzBhMCcG

CCsGAQUFBzABhhtodHRwOi8vb2NzcGJzLmJ1eXBhc3NjYS5jb20wNgYIKwYBBQUHMAKGKmh0dHA6

Ly9jcnQuYnV5cGFzc2NhLmNvbS9CUENsM0NhRzJTVEJTLmNlcjAlBggrBgEFBQcBAwQZMBcwFQYI

KwYBBQUHCwIwCQYHBACL7EkBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFAAOCAgEA03rR/QRAXLiXmnUSU1agOREv

zrt9cv6Qv19nevwULAyRIm3OdhsENbfvBI5KIEMShPLAK5csSGo1AhT3I8MhNQ29IQb1SaGfsmlL

MEsywmGq63bGZlwljK1rc3ZFCIsJjzdUV16x3CYYxNm7pkIgMcl9Fv5ayfiwtm1pBb3KUEaOs4rp

nEd0L2q24eUjhLQjjExSLHPtQvsi09bzvUjD+0yyz+8nnBRyH6axk3Brcn2Ng4nKJ+Do/1La/dpw

YisJM+aVHD2tdIld+Opr0wOKX3tYSpRNQ3VfehN7U0oiQpTsdv4vkI63jj3q5q0M3tg7r+b7XKkN

LXsE/bqCAEZ3f9SYiimO6Sm56BnNm2Xzi7ACqcgh086/6kS1YC5eojYl9unrngWexwPG4uxZpjJi

BY4UpP15Os0vxMAQqHWLhfm+MObySEGd/+UwssM7XAVOsrcSP3MrB7AKaLRafrXbUrww/x80/Lrq

Y5Dg6RCiJlpPNl9TNOGvkubMEWaIjuWtiF1ONguymDXG6iHt/nvS/fIu/D1fKt//48gPB+fGJiPo

vCNmVASrHCR5nbJXvvvqfexHLKcpUo+ND0pYuLeE8e4K59JRXKAv/o2cFkJwEgKZEGNb5KdEhFW7

eRxUFMt/WBMkDH/zmzRtBCNd8GIo4ZC7EgqmapICD+/unjssq0Y=



     2025-06-04T09:36:03.286+02:00     aIMzaloRUky954rW4rY/GSsm8poYA//XgAIP+hTGDmo=  cn=Buypass Class 3 CA G2 ST Business,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 209578344121924218750098    ReBYMc3awfK5bcjKVGIINMh2Sen/07Jtfa0q0H+AcjI=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 1015416679773832303832456    +MFsa0/UXLBnLhZYK4gF8cr9DEjYZvTtiVsw41Kp+qY=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 957802745516833431383684   text/xml    MIIGezCCBGOgAwIBAgILANcF2TfqKJjzbYgwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x MIIFtjCCA56gAwIBAgILAMrSl0OXH9IoboQwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x   MIIHLwoBAKCCBygwggckBgkrBgEFBQcwAQEEggcVMIIHETCB/aFYMFYxCzAJBgNVBAYTAk5PMRMw 
     
         
             Svendsen, Stian
             9578-5999-4-1053442
             NO
             1975-06-04
             1975-06-04
        
         
             application/pdf
             Redegjørelse av aktsomhetsvurdering etter åpenhetsloven
             ZMtFwHzDhzRqT29Ou9i4MP8tOZIH5tlv/1WhMRSwpDM=
        
         
             Signicat Sign
             XML Signature
             2025-06-03T11:00:18.378+02:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         BANKID
         
             Jeg har lest og forstått Redegjørelse av aktsomhetsvurdering etter åpenhetsloven, og signerer det herved.
        
    
     
         
             
             
             
             
             nbid-nossn-sign
             3
             posten-signering
        
         
             
             
             
        
         
             Aktsomhetsvurdering;922017433;2025-06-02T09:20:32.390063605;62370fa6-785f-4061-8d6d-476227397483;title=Redegjørelse av aktsomhetsvurdering etter åpenhetsloven
        
    
     
         
             
                 2025-06-03T10:59:50.078+02:00
                 started-signature-session
                 
                     82.147.35.101
                     Mozilla/5.0 (Macintosh; Intel Mac OS X 10_15_7) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/133.0.0.0 Safari/537.36
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2025-06-03T10:59:50.221+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     Redegjørelse av aktsomhetsvurdering etter åpenhetsloven
                     ZMtFwHzDhzRqT29Ou9i4MP8tOZIH5tlv/1WhMRSwpDM=
                     SHA-256
                
            
             
                 2025-06-03T10:59:56.046+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
        
         
             
                 2025-06-03T11:00:18.378+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 2Gl6VCii0umiwfl5IwJUcooeNzGlUv5wsvjFYfMo/Ik=

 
 
 

 
 bpGlyBk8X5mBo6UPvIK5RIXwZ40SKylIj5c/aorBQo8=


 
gygdeW88d/+WGiyzPgbqA4c4gwv4grHmtAdFroVltmYPLNo+BlGpOfs9ePFHJvTdr8RehC+HvzDv

L4RE8bHHdE+coWah4nmp9fkNKKNWcWE+TvBMtxw/MIYuKdeLFk4lhmINvCfaVxvlSQBQr8IhANLh

VRtaEj4/BXbtDiocxDq8oCAhBKu/sdDRR0FkfCbJxmJCIuPE8CBErwML1eYrxL8jE+uQp+MjQDAw

xL435gvO18ygNJrCmEXaaErcJhIxdPhVVU46hwwiF3GSgACfE1UQFdVd12pInQdOQnC/rhQCc0tm

hTIBCTFQVovRbCnUwVuaNdAICH2n3qmYGgJ/ZQ/5PxeoGFLZVq50WnJXlte4c05khF7OH+Ug5oj6

iHJ/Fd8NJeHOl4H0KWmunXl+j79HKzAcxQcXPyA8wvdLeyQ/flzvCfLRkjMoQDDsonjtwke+3I7g

C3j+LeOow0B1GFlJ5t40uID1u7KHCUjRq24hJ7qWRLnfwfTtBqxL8L1r

 
 
 
MIIGJTCCBA2gAwIBAgIKLGFDyfE7zOOEkjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBoMQswCQYDVQQGEwJOTzEY

MBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTgzMTYzMzI3MRMwEQYDVQQKDApCdXlwYXNzIEFTMSowKAYDVQQDDCFC

dXlwYXNzIENsYXNzIDMgQ0EgRzIgU1QgQnVzaW5lc3MwHhcNMjMwMzIzMTIyMjUwWhcNMjYwMzIz

MjI1OTAwWjBiMQswCQYDVQQGEwJOTzEUMBIGA1UECgwLU0lHTklDQVQgQVMxDTALBgNVBAsMBEVV

MDExFDASBgNVBAMMC1NJR05JQ0FUIEFTMRgwFgYDVQRhDA9OVFJOTy05ODk1ODQwMjIwggGiMA0G

CSqGSIb3DQEBAQUAA4IBjwAwggGKAoIBgQDT+e2ytl/lLJsYOJp6OgRWzxSeWWyEgtIn6IOHVlPD

H+Km8G1EZhijANKC/TzvwccewlU8ZjhYvDbRWjj14RbuKMgKpDyBE+GBOIOfVnlN09niEEBklqBK

aBVKMW+zcNP9KJgDBwWi8j0y+YrgQhBlwuwZBPluYvVmQXd1CXCl4rsPYw5yG5gHutoozFC87wQY

aNhp26fl/tgtWfaX+PO+wHULN/qaNe7m7r5SSaPNvikPQpplA+EU2W2tGoYiCzWgRlvNjSJK/ZXD

Mqi3dbB4TG0lgeQYoopHOCU1etwxEbX8LRAoXHSyMiq7vmSeM2uxpuE/X4oEMKhdp691JrFy5Z/z

jUNtN6hCEjQVyv0cmTDwiNWwZHW6DDUn73MB8pMd+olTn69aX5N3NgxdkQ0N5wC+/L+coXikqet0

DKS+36p2/ZINZbirWhsbU+Q24oWd5NJQmkpGNovmtBLrvpnpVEkC6kj/+9WC6AVUXDW/sTTSOCWv

iq2ma3e5QcT7YWECAwEAAaOCAVUwggFRMAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUgUWcKZVmODft

O1ROjjLlliF51WQwHQYDVR0OBBYEFCNLqumKRlltPhDr5kfkDjTl+jcCMA4GA1UdDwEB/wQEAwIG

QDAfBgNVHSAEGDAWMAoGCGCEQgEaAQMCMAgGBgQAj3oBATA7BgNVHR8ENDAyMDCgLqAshipodHRw

Oi8vY3JsLmJ1eXBhc3NjYS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jcmwwbwYIKwYBBQUHAQEEYzBhMCcG

CCsGAQUFBzABhhtodHRwOi8vb2NzcGJzLmJ1eXBhc3NjYS5jb20wNgYIKwYBBQUHMAKGKmh0dHA6

Ly9jcnQuYnV5cGFzc2NhLmNvbS9CUENsM0NhRzJTVEJTLmNlcjAlBggrBgEFBQcBAwQZMBcwFQYI

KwYBBQUHCwIwCQYHBACL7EkBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFAAOCAgEA03rR/QRAXLiXmnUSU1agOREv

zrt9cv6Qv19nevwULAyRIm3OdhsENbfvBI5KIEMShPLAK5csSGo1AhT3I8MhNQ29IQb1SaGfsmlL

MEsywmGq63bGZlwljK1rc3ZFCIsJjzdUV16x3CYYxNm7pkIgMcl9Fv5ayfiwtm1pBb3KUEaOs4rp

nEd0L2q24eUjhLQjjExSLHPtQvsi09bzvUjD+0yyz+8nnBRyH6axk3Brcn2Ng4nKJ+Do/1La/dpw

YisJM+aVHD2tdIld+Opr0wOKX3tYSpRNQ3VfehN7U0oiQpTsdv4vkI63jj3q5q0M3tg7r+b7XKkN

LXsE/bqCAEZ3f9SYiimO6Sm56BnNm2Xzi7ACqcgh086/6kS1YC5eojYl9unrngWexwPG4uxZpjJi

BY4UpP15Os0vxMAQqHWLhfm+MObySEGd/+UwssM7XAVOsrcSP3MrB7AKaLRafrXbUrww/x80/Lrq

Y5Dg6RCiJlpPNl9TNOGvkubMEWaIjuWtiF1ONguymDXG6iHt/nvS/fIu/D1fKt//48gPB+fGJiPo

vCNmVASrHCR5nbJXvvvqfexHLKcpUo+ND0pYuLeE8e4K59JRXKAv/o2cFkJwEgKZEGNb5KdEhFW7

eRxUFMt/WBMkDH/zmzRtBCNd8GIo4ZC7EgqmapICD+/unjssq0Y=



     2025-06-03T11:00:18.522+02:00     aIMzaloRUky954rW4rY/GSsm8poYA//XgAIP+hTGDmo=  cn=Buypass Class 3 CA G2 ST Business,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 209578344121924218750098    ReBYMc3awfK5bcjKVGIINMh2Sen/07Jtfa0q0H+AcjI=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 1015416679773832303832456    +MFsa0/UXLBnLhZYK4gF8cr9DEjYZvTtiVsw41Kp+qY=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 957802745516833431383684   text/xml    MIIGezCCBGOgAwIBAgILANcF2TfqKJjzbYgwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x MIIFtjCCA56gAwIBAgILAMrSl0OXH9IoboQwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x   MIIHLwoBAKCCBygwggckBgkrBgEFBQcwAQEEggcVMIIHETCB/aFYMFYxCzAJBgNVBAYTAk5PMRMw 
     
         
             Ringøen, Thea Tonette
             9578-5998-4-2773208
             NO
             1994-07-25
             1994-07-25
        
         
             application/pdf
             Redegjørelse av aktsomhetsvurdering etter åpenhetsloven
             ZMtFwHzDhzRqT29Ou9i4MP8tOZIH5tlv/1WhMRSwpDM=
        
         
             Signicat Sign
             XML Signature
             2025-06-05T16:35:38.139+02:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         BANKID
         
             Jeg har lest og forstått Redegjørelse av aktsomhetsvurdering etter åpenhetsloven, og signerer det herved.
        
    
     
         
             
             
             
             
             nbid-nossn-sign
             3
             posten-signering
        
         
             
             
             
        
         
             Aktsomhetsvurdering;922017433;2025-06-02T09:20:32.390063605;62370fa6-785f-4061-8d6d-476227397483;title=Redegjørelse av aktsomhetsvurdering etter åpenhetsloven
        
    
     
         
             
                 2025-06-05T16:35:05.202+02:00
                 started-signature-session
                 
                     82.147.35.101
                     Mozilla/5.0 (Macintosh; Intel Mac OS X 10_15_7) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/137.0.0.0 Safari/537.36
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2025-06-05T16:35:05.313+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     Redegjørelse av aktsomhetsvurdering etter åpenhetsloven
                     ZMtFwHzDhzRqT29Ou9i4MP8tOZIH5tlv/1WhMRSwpDM=
                     SHA-256
                
            
             
                 2025-06-05T16:35:11.612+02:00
                 signer-has-downloaded-the-document
                 
                     The signer proceeded to download the document.
                     Redegjørelse av aktsomhetsvurdering etter åpenhetsloven
                     ZMtFwHzDhzRqT29Ou9i4MP8tOZIH5tlv/1WhMRSwpDM=
                     SHA-256
                
            
             
                 2025-06-05T16:35:16.752+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
        
         
             
                 2025-06-05T16:35:38.139+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 6XEXBTJlh2kmE53f5NmW2BVQelLBq4c2tfEmX+kVR1A=

 
 
 

 
 EJn7RtR6qbrMIdV1xO7jesu+uI4ibcLcZezfQZFe6Dk=


 
ooZhts8pNX7rWagoeptsyCrWV/mEBS/hY84hOb0/CTTB1tsnanAqg+fqIZxjHNYsRvs1UigZSo9s

PCVGT/VVUu/LQXhUelpLVwjw2w/LILnUKpql5Ri6FlxvZX73SCmT6PHpXlxfiZELYQxE32xxulny

+gM6UTux11i3TT1uOHmvI0Yu01TcAZ4F86zCS07FNthqSB6MCPFNsiZgl2LaE6KgN8HRR8irCycr

jOYJni6/CaAbY2gcZdv5taY1TEo7IhIwsGRTuVAt8Q4g5vFAyihzDoDZKRQbaqH65Yh71p84W2Vb

RKsnbU7LM/hPZW6Q2O+ZmZV1QNOvmp93HdsxhnFl+rHlpUmKEVQGffDTLdNhL6PE53+ROubZHnw0

jaiLTKYpGTuMY2FFY8erJEVitZ9WwYej32yI3VU3MUXljHDI3n7FQGEB6ZF307Ti7WkXe+Y8Pp/i

v/WPqz7jbUJap3Cv9y/n+b9jL7VXQx0HoIIRyjmF3GlAOl48AYs9JzId

 
 
 
MIIGJTCCBA2gAwIBAgIKLGFDyfE7zOOEkjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBoMQswCQYDVQQGEwJOTzEY

MBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTgzMTYzMzI3MRMwEQYDVQQKDApCdXlwYXNzIEFTMSowKAYDVQQDDCFC

dXlwYXNzIENsYXNzIDMgQ0EgRzIgU1QgQnVzaW5lc3MwHhcNMjMwMzIzMTIyMjUwWhcNMjYwMzIz

MjI1OTAwWjBiMQswCQYDVQQGEwJOTzEUMBIGA1UECgwLU0lHTklDQVQgQVMxDTALBgNVBAsMBEVV

MDExFDASBgNVBAMMC1NJR05JQ0FUIEFTMRgwFgYDVQRhDA9OVFJOTy05ODk1ODQwMjIwggGiMA0G

CSqGSIb3DQEBAQUAA4IBjwAwggGKAoIBgQDT+e2ytl/lLJsYOJp6OgRWzxSeWWyEgtIn6IOHVlPD

H+Km8G1EZhijANKC/TzvwccewlU8ZjhYvDbRWjj14RbuKMgKpDyBE+GBOIOfVnlN09niEEBklqBK

aBVKMW+zcNP9KJgDBwWi8j0y+YrgQhBlwuwZBPluYvVmQXd1CXCl4rsPYw5yG5gHutoozFC87wQY

aNhp26fl/tgtWfaX+PO+wHULN/qaNe7m7r5SSaPNvikPQpplA+EU2W2tGoYiCzWgRlvNjSJK/ZXD

Mqi3dbB4TG0lgeQYoopHOCU1etwxEbX8LRAoXHSyMiq7vmSeM2uxpuE/X4oEMKhdp691JrFy5Z/z

jUNtN6hCEjQVyv0cmTDwiNWwZHW6DDUn73MB8pMd+olTn69aX5N3NgxdkQ0N5wC+/L+coXikqet0

DKS+36p2/ZINZbirWhsbU+Q24oWd5NJQmkpGNovmtBLrvpnpVEkC6kj/+9WC6AVUXDW/sTTSOCWv

iq2ma3e5QcT7YWECAwEAAaOCAVUwggFRMAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUgUWcKZVmODft

O1ROjjLlliF51WQwHQYDVR0OBBYEFCNLqumKRlltPhDr5kfkDjTl+jcCMA4GA1UdDwEB/wQEAwIG

QDAfBgNVHSAEGDAWMAoGCGCEQgEaAQMCMAgGBgQAj3oBATA7BgNVHR8ENDAyMDCgLqAshipodHRw

Oi8vY3JsLmJ1eXBhc3NjYS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jcmwwbwYIKwYBBQUHAQEEYzBhMCcG

CCsGAQUFBzABhhtodHRwOi8vb2NzcGJzLmJ1eXBhc3NjYS5jb20wNgYIKwYBBQUHMAKGKmh0dHA6

Ly9jcnQuYnV5cGFzc2NhLmNvbS9CUENsM0NhRzJTVEJTLmNlcjAlBggrBgEFBQcBAwQZMBcwFQYI

KwYBBQUHCwIwCQYHBACL7EkBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFAAOCAgEA03rR/QRAXLiXmnUSU1agOREv

zrt9cv6Qv19nevwULAyRIm3OdhsENbfvBI5KIEMShPLAK5csSGo1AhT3I8MhNQ29IQb1SaGfsmlL

MEsywmGq63bGZlwljK1rc3ZFCIsJjzdUV16x3CYYxNm7pkIgMcl9Fv5ayfiwtm1pBb3KUEaOs4rp

nEd0L2q24eUjhLQjjExSLHPtQvsi09bzvUjD+0yyz+8nnBRyH6axk3Brcn2Ng4nKJ+Do/1La/dpw

YisJM+aVHD2tdIld+Opr0wOKX3tYSpRNQ3VfehN7U0oiQpTsdv4vkI63jj3q5q0M3tg7r+b7XKkN

LXsE/bqCAEZ3f9SYiimO6Sm56BnNm2Xzi7ACqcgh086/6kS1YC5eojYl9unrngWexwPG4uxZpjJi

BY4UpP15Os0vxMAQqHWLhfm+MObySEGd/+UwssM7XAVOsrcSP3MrB7AKaLRafrXbUrww/x80/Lrq

Y5Dg6RCiJlpPNl9TNOGvkubMEWaIjuWtiF1ONguymDXG6iHt/nvS/fIu/D1fKt//48gPB+fGJiPo

vCNmVASrHCR5nbJXvvvqfexHLKcpUo+ND0pYuLeE8e4K59JRXKAv/o2cFkJwEgKZEGNb5KdEhFW7

eRxUFMt/WBMkDH/zmzRtBCNd8GIo4ZC7EgqmapICD+/unjssq0Y=



     2025-06-05T16:35:38.277+02:00     aIMzaloRUky954rW4rY/GSsm8poYA//XgAIP+hTGDmo=  cn=Buypass Class 3 CA G2 ST Business,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 209578344121924218750098    ReBYMc3awfK5bcjKVGIINMh2Sen/07Jtfa0q0H+AcjI=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 1015416679773832303832456    +MFsa0/UXLBnLhZYK4gF8cr9DEjYZvTtiVsw41Kp+qY=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 957802745516833431383684   text/xml    MIIGezCCBGOgAwIBAgILANcF2TfqKJjzbYgwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x MIIFtjCCA56gAwIBAgILAMrSl0OXH9IoboQwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x   MIIHLwoBAKCCBygwggckBgkrBgEFBQcwAQEEggcVMIIHETCB/aFYMFYxCzAJBgNVBAYTAk5PMRMw 
     
         
             Walla, Halvor
             9578-5994-4-530989
             NO
             1968-10-31
             1968-10-31
        
         
             application/pdf
             Redegjørelse av aktsomhetsvurdering etter åpenhetsloven
             ZMtFwHzDhzRqT29Ou9i4MP8tOZIH5tlv/1WhMRSwpDM=
        
         
             Signicat Sign
             XML Signature
             2025-06-10T14:06:26.836+02:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         BANKID
         
             Jeg har lest og forstått Redegjørelse av aktsomhetsvurdering etter åpenhetsloven, og signerer det herved.
        
    
     
         
             
             
             
             
             nbid-nossn-sign
             3
             posten-signering
        
         
             
             
             
        
         
             Aktsomhetsvurdering;922017433;2025-06-02T09:20:32.390063605;62370fa6-785f-4061-8d6d-476227397483;title=Redegjørelse av aktsomhetsvurdering etter åpenhetsloven
        
    
     
         
             
                 2025-06-10T14:05:47.371+02:00
                 started-signature-session
                 
                     77.16.218.5
                     Mozilla/5.0 (iPhone; CPU iPhone OS 18_5 like Mac OS X) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) Version/18.5 Mobile/15E148 Safari/604.1
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2025-06-10T14:05:48.097+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     Redegjørelse av aktsomhetsvurdering etter åpenhetsloven
                     ZMtFwHzDhzRqT29Ou9i4MP8tOZIH5tlv/1WhMRSwpDM=
                     SHA-256
                
            
             
                 2025-06-10T14:05:55.018+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
        
         
             
                 2025-06-10T14:06:26.836+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 oEd2ewafKF2zg7xNUrU57/kl4twkYsnboNtk4p17Htc=

 
 
 

 
 zR0Hf/uzKY8GguwwIhHAcCyQsfJY9BZ4KONOiMpg/bU=


 
N/x848DSFrimBN9OmycWn1o9Z93v8fmVCMfVUCctJ9kJSb/VXz8jtm3dv61HoVxSBm9W3+kZKfY8

jk99ZJJvXZfbV8MfLLEPS/wbL62hk39DItGWA8JKqfmwlMzuyWGhE1a9xftV3FOucp7DxLNbr1qd

PBw3LkKJ9I00BowBf2dCZFHqXyBjQ+hz30eyvcWhMuA/p2aT7HgV+fFk0Z9LG7kMRykbN+ABTM++

8m//87HvEnYfCjvsO6ktdpwSTCb0bo4WVVwOK9fdpRQmGpybR+I2osyIoHA857u61khikplhd6JD
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Innledning

Denne redegjgrelsen beskriver hvordan ACOS metodisk kartlegger og vurderer
faktiske og potensielle negative konsekvenser for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i ACOS, samt hvordan vi
jobber med a iverksette egnede tiltak for & forebygge, begrense og/eller stanse
slike negative konsekvenser. Redegjarelsen bygger pa tidligere redegjerelse
utarbeidet og publisert i juni 2024, men er oppdatert med nye vurderinger og
kartlegginger i selskapet. Formalet med redegjerelsen er a gi offentligheten
innsikt i ACOS sine ngkkelfunn i aktsomhetsvurderingene vi har gjort, og hvilke
tiltak som er iverksatt.

| ACOS AS har vi forpliktet oss til & drive var virksomhet i henhold til FNs
veiledende prinsipper for nzeringsliv og menneskerettigheter. Vi respekterer alle
internasjonalt anerkjente menneskerettigheter, inklusive de som er nedfelt i
verdenserklaeringen om menneskerettigheter, FN-konvensjonen om sivile og
politiske rettigheter, FN-konvensjonen om gkonomiske, sosiale og kulturelle
rettigheter, Den internasjonale arbeidsorganisasjonens (ILO) erklaering om
grunnleggende prinsipper og rettigheter i arbeidslivet og gjeldende standarder
innenfor den internasjonale humanitaerretten.

Denne rapporten er basert pa vare aktsomhetsvurderinger som er utfert i
perioden januar - mai 2025. Vart mal med dette arbeidet er forankre, kartlegge
og forebygge brudd FN-konvensjonen bade internt i egen bedrift og hos vare
leverandgrer.






Om ACOS og var organisering

ACOS AS er organisert som del av et konsern (Visma), og har sin virksomhet
lokalisert i Norge med hovedkontor pa Straume i @ygarden kommune.

Vi er et av landets ledende IT-selskaper som utvikler og leverer IT-lgsninger til
norske kommuner og departement, samt en rekke tilsyn og direktorater, i tillegg til
flere private organisasjoner og offentlige organisasjoner i Danmark via var
forhandler KMD. Vi arbeider innovativt for & forenkle og effektivisere brukerens
arbeidshverdag. Lasningene vare kan benyttes hver for seg eller knyttes sammen
til et unikt totalkonsept.

Samfunnsnyttige produkter

Nar vi sier at vi leverer samfunnsnyttige produkter — hva mener vi da? Jo, at vare
kunder er avhengig av vare lgsninger og de tjenestene vi tilbyr for 8 kunne utfere
sin jobb. Lasningene vi leverer er:

* Nettside og intranett
Med ACOS CMS kan vi levere nettsider, intranett og Min side Igsning.

» Sak- og arkivsystem
ACOS WebSak gir deg komplett informasjonsbehandling med fullelektronisk
arkiv, saksbehandling og digital samhandling.

* Skjema og arbeidsflyt
ACOS Interact+ er en skjemabygger hvor du enkelt kan bygge og vedlikeholde
smarte digitale skjema for strukturert datafangst.






ACOS sine mal og strategi

ACOS tar vart samfunnsansvar pa alvor og har implementert retningslinjer og
risikovurderinger i henhold til Lov om virksomheters dpenhet og arbeid med
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold
(Apenhetsloven) i virksomheten.

| overenstemmelse med Apenhetsloven § 1 skal ACOS jobbe slik fremover med
menneskerettigheter og samfunnsansvar:

+ fremme virksomheters respekt for grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold i forbindelse med produksjon av varer og levering av
tjenester, og

+ sikre allmennheten tilgang til informasjon om hvordan vi handterer negative
konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold.

Vi skal:

 sikre at miljg, menneskerettigheter, baerekraft og samfunnsansvar er inkludert i
ACOS sin strategi og overordnede mal.

» rapportere om vart samfunnsansvar og gjere det tilgjengelig for alle
interessenter via var hjemmeside.

» informere vare ansatte via intranettet om hvordan de ansattes rettigheter
ivaretas.

+ tilby ansatte og andre som besgker oss en trygg og utviklende arbeidsplass.

+ arbeide kontinuerlig med tiltak og prosesser knyttet til helse, miljg og sikkerhet,
herunder gi oppleering og stoette til ledere og medarbeidere slik at de kan
utvikles best mulig.

* tavare pa de ansatte sa godt som mulig, uavhengig av kjann, alder og bakgrunn.
* gjere vare retningslinjer for etikk og samfunnsansvar kjent for alle ansatte.

* rapportere om samfunnsansvar etter regnskapslovens regler for store selskap
(https://www.acos.no/om-acos/mangfold/).

» der det er mulig forhindre anti-korrupsjon, bade internt og hos
forretningspartner og i leveranderkjede.

* aktivt arbeide for a ivareta og oppfylle FNs baerekraftmal, herunder, men ikke
begrenset til, malsettingene om mindre ulikheter, sikre likestilling mellom
kjgnnene, stoppe klimaendringene samt sgrge for ansvarlig forbruk og
produksjon.





Rutiner og retningslinjer

ACOS har i flere ar hatt fokus pa beerekraft og menneskerettigheter. Vare rutiner og
retningslinjene er derfor forankret hos ledergruppen og styret og disse blir informert
og involvert i arbeidet kontinuerlig. | tillegg er arbeidsmiljgutvalget lapende orientert
om status.

Rutinen omfatter:

» fordeling av ansvar og arbeidsoppgaver i var virksomhet
 etablering av verktay for a sikre god oppfalging

* kartlegging og risikovurdering av negativ pavirkning og eller skade hos vare
leverandgrer og forretningsforbindelser

* hvilke tiltak vi ma iverksette ved brudd
* intern informasjon og ekstern informasjon
| tillegg har Visma blant annet felgende retningslinjer for baerekraft:

* Antitrust and Competition Law Policy

» Supplier Code of Conduct

» Diversity & Inclusion Strategy

e Sustainability Policy

» Anti-Corruption Policy for external stakeholders

» Group Governance Policy

* Code of Conduct

Disse retningslinjene skisserer prinsippene for var baerekraftsprofil, innsats og
prioriteringer.

| april 2025 publiserte ACOS arets beerekraftsrapport og var redegjerelse for
likestillings- og diskrimineringsarbeid og begge rapportene kan leses her. | mars
2025 publiserte Visma sin Sustainability Report, som kan leses i sin helhet her.
Denne redegjgrelsen bygger ogsa pa innholdet i de publiserte rapportene for
baerekraft, likestilling og diskriminering i tillegg til Visma sin redegjgrelse for
aktsomhetsvurdering pa konsern niva.




https://www.visma.com/policies/antitrust-and-competition-law-policy

https://www.visma.com/policies/supplier-code-of-conduct

https://www.visma.com/policies/diversity-inclusion-strategy

https://www.visma.com/policies/sustainability-policy

https://www.visma.com/policies/anti-corruption-policy-for-external-stakeholders

https://www.visma.com/policies/corporate-governance-policy

https://www.visma.com/policies/code-of-conduct

https://www.acos.no/hvorfor-velge-oss/samfunnsansvar/

https://cdn.prod.website-files.com/6305e59e1a8fa3e7f5f8e555/67e3aba4b10bb8266243e3f1_Visma-Sustainability-Report-2024.pdf



Kartlegging og oppfelging av
risikoer internt

Metode for kartlegging og oppfaelging

ACOS AS har etter beste evne utfert aktsomhetsvurderingen av vare faste
leverandgarer, forretningspartnere og samarbeidspartnere. Vi bruker blant annet
SmartTrackers, Complete Controll som verktgy i dette arbeidet. Dere kan finne mer
informasjon om disse verktayene i Visma sin redegjerelse pa konsernniva.

Varslingskanal - Visma Whistleblower Channel

ACOS har ogsa en egen varslingskanal (Visma Whistleblower Channel) som leveres
av Whistlelink, der bade ansatte, tidligere ansatte, kunder, leverandgrer og andre kan
varsle om kritikkverdige forhold i Visma og om eventuelle brudd pa ACOS sine
forpliktelser til & overholde menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Visma Whistleblowing Channel er et verktgy som muliggjer anonym innsending av
(mistenkt) brudd pa lokale og/eller EU/E@S-reguleringer bade innen ACOS og
utenfor, samt brudd pa ACOS egne retningslinjer. Kanalen sgrger for konfidensiell
kommunikasjon mellom den som varsler og den som behandler klagen internt. Det er
egne dedikerte saksbehandlere i ACOS, som skal sgrge for at saken behandles pa et
sa lavt niva som mulig, men med mulighet for bistand fra Vismas legal-avdeling der
det anses ngdvendig.

Internt arbeid rettet mot likestilling, mangfold, diskriminering, anstendige
arbeidsforhold, etc.

Det kontinuerlige arbeidet med likestilling, mangfold og ikke-diskriminering skjer
lokalt i de ulike selskapene i Visma.

Vi felger Visma sin “Diversity & Inclusion”-strategi og det tydeliggjer vart
standpunkt og anbefalinger i dette arbeidet. Vi har egne mal knyttet til mangfold og
likestilling og Code of Conduct presiserer forventet atferd hos vare ansatte.

| forbindelse med var arlige beerekraftsrapport, rapporterer vi ogsa ulike tall knyttet
til mangfold og likestilling, blant annet kjgnnsbalanse og resultater fra manedlig
medarbeiderundersgkelse, der det er egne indekser knyttet opp mot mangfold og
inkludering samt helse og velveere.



https://www.visma.com/whistleblowing/



Vi benytter evnetester i forbindelse med rekruttering for a sikre et objektivt
vurderingsgrunnlag for alle kandidater og at alle nyansettelser foretas pa grunnlag
av relevant kompetanse for stillingen.

Vart interne verktay for lannsjusteringer statter ledere i & sikre at justeringene er
etterprovbare, rettferdige og sikrer at vi gir lik lann for arbeid av lik verdi. Naturligvis
vil det veere noe ulikhet knyttet til utdanning, erfaring og ansvar, men alle forskjeller
som ikke kan forklares, blir pa arlig basis gjennomgatt og justert.

ACOS har nulltoleranse for diskriminering, trakassering og mobbing. De ansatte
oppfordres til & si ifra om de selv opplever eller er vitne til slik behandling, enten ved
a kontakte naermeste leder, verneombud, administrerende direktar, HR eller melde
ifra anonymt gjennom var varslingskanal som nevnt under Varslingskanal-Visma-
Whistleblower-Channel.

Vart fotavtrykk

Som naermere beskrevet i var baerekraftsrapport og Visma Sustainability Report og
jobber vi med a redusere vart eget fotavtrykk, bade innad i virksomheten og hos
leverandgrer og partnere. Vi registrerer lgpende utslipp som falger av at vi arlig
rapporterer pa dette via Visma og som falge av at vi er Miljgfyrtarnsertifisert. Videre
jobber vi aktivt med a identifisere og implementere tiltak som skal redusere vare
klimagassutslipp, for eksempel gjennom lavere reiseaktivitet og bruk av grenn energi
i driftssenter og i vare lokaler.

Opplzering av ansatte

ACOS bruker e-leeringskurs via Visma for a laere opp sine ansatte i ulike type
situasjoner hvor ansatte potensielt kan bryte de grunnleggende
menneskerettighetene. Arlig gjennomfarer alle ansatte to obligatoriske kurs,
innenfor anti-korrupsjon og personvern. | tillegg gjennomgar alle nyansatte et kurs i
var Code of Conduct. Tilbakemeldinger pa kursinnhold falges opp med den enkelte
og innspill til endringer vurderes. Statistikk for arlige kurs er tilgjengelig i e-
leeringsportalen og vil ogsa kunne leses i Vismas arsrapport, i tillegg til at det blir
informert om i relevante interne fora.





Kartlegging av risikoer hos leverandgrer og partnere

ACOS kartlegger risikoer hos sine leveranderer ved a felge Visma sitt Vendor
Management Framework. Dette rammeverket innebeerer a kartlegge risikoer ved a
gjennomga redegjerelser leveranderen selv ma svare pa for avtaleinngaelse og ellers
regelmessig(minst arlig), avhengig av var interne risikovurdering av den enkelte
leverander.

Leverandoerene er delt inn i to ulike grupper:

1. Leverandgrer som Visma-konsernet (gjennom Group Procurement) inngar
avtaler med og som alle Visma-selskaper kan benytte seg av.

2. Leveranderer ACOS inngar avtaler med direkte.

Merk: Leveranderer som Visma konsernet har inngatt avtaler med og som ACOS
benytter er ikke tatt med i vdar rapportering.

| kartleggingsarbeidet har det vaert sentralt a se pa hvilke leverandgrer som
representerer stearst risiko. Vi har derfor kategorisert vare leverandgrer som
systemleverander, innkjgpsleverandgrer eller 3. partsleverander der 3.
partsleverandgr leverer produkt eller tjenester som inngar i var forretningsdrift.

| denne redegjerelsen har vi kategorisert de ulike leverandgrene ytterligere:

Leverandorer knyttet til var forretningsdrift:
* Driftspartnere
» Softwareleverandgrer

* Tjenestetilbydere

Leverandorer knyttet til var interne drift:
 IT og system (hardware og software)

* HR, salg og markedsfering

* Reise og opphold

» Radgiving og revisjon

* Drift av kontorlokaler





ACOS AS har gjort en overordnet risikovurdering (sannsynlighet og konsekvens)
for brudd pa menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Vi har lagt til grunn
folgende kriterier for vurdering av sannsynlighet og konsekvens.

Kriterier for vurdering av sannsynlighet:

Risiko Sannsynlighet

1 Lav

2 Moderat

3 Hay

4 Sveert hgy

Kriterium
Vil sannsynligvis ikke inntreffe de neste 5 arene

Sannsynlighetsovervekt for & inntreffe de neste 3-5
arene

Forventes & inntreffe de neste 3-5 arene

Pagar eller forventes inntreffe innen 3 ar

Kriterier for vurdering av konsekvens:

Risiko Konsekvens
1 Liten

2 Moderat

3 Hoy

4 Sveert hgy

Kriterium
Kan forarsake tap av liv eller alvorlig fysisk skade

Vil sannsynligvis gi mindre alvorlig fysisk skade,
og/eller alvorlig psykisk skade

Vil ikke foradrsake noen skade, men kan oppsta brudd
pa menneskerettigheter

Vil ikke forarsake noen skade eller brudd pa
menneskerettigheter eller sannsynligvis gi mindre
alvorlig fysisk skade, og/eller noe psykisk skade





Vare funn

| perioden januar til mai 2025 har ACOS AS gjort en kartlegging av de mest
vesentlige leverandgrene i ACOS sin leverandgrkjede og ACOS sine
forretningspartnere. Det er fa endringer i vare leveranderkjeder fra forrige periode.

Basert pa arten av ACOS virksomhet som programvareleverander med
kontorlokasjon i Norge, vurderer vi risikoen for menneskerettighetsbrudd i var
verdikjede til & veere relativt lav. Vi har ikke identifisert noen faktiske negative
konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold
i var kartleggingsprosess i 2025.

Vare tiltak

ACOS verken produserer eller selger produkter eller tjenester i markeder som er
underlagt overvaking, blokkering, innholdsfiltrering eller sensurering fra
myndighetene. Vi ma likevel sarge for at vi iverksetter tilstrekkelige tiltak for a
forebygge og redusere enhver risiko gjennom hele var verdikjede pa grunn av
alvorlighetsgraden av risikoene forbundet med slike brudd.

Vi jobber kontinuerlig med a styrke de interne prosessene for risikovurderinger av
potensielle leverandgrer og forretningspartnere, bade faor kontraktsinngaelse og
underveis i kontraktsforholdet.

ACOS vil fortsette a jobbe aktivt med grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold og i Visma sin Sustainability Report er fglgende omrader
listet opp som vesentlige a falge opp i det videre arbeidet:

+ Klimatiltak og effektiv energistyring

* Gode arbeidsforhold, likebehandling og like muligheter for alle ansatte
» Sikkerhet og personvern

» Forretningsetikk og antikorrupsjon

* Varslervern

* Ansvarlig bruk av Al
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