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Innledning
Denne redegjørelsen beskriver hvordan ACOS metodisk kartlegger og vurderer 
faktiske og potensielle negative konsekvenser for grunnleggende 
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i ACOS, samt hvordan vi 
jobber med å iverksette egnede tiltak for å forebygge, begrense og/eller stanse 
slike negative konsekvenser. Redegjørelsen bygger på tidligere redegjørelse 
utarbeidet og publisert i juni 2025, men er oppdatert med nye vurderinger og 
kartlegginger i selskapet. Formålet med redegjørelsen er å gi offentligheten 
innsikt i ACOS sine nøkkelfunn i aktsomhetsvurderingene vi har gjort, og hvilke 
tiltak som er iverksatt. 

I ACOS AS har vi forpliktet oss til å drive vår virksomhet i henhold til FNs 
veiledende prinsipper for næringsliv og menneskerettigheter. Vi respekterer alle 
internasjonalt anerkjente menneskerettigheter, inklusive de som er nedfelt i 
verdenserklæringen om menneskerettigheter, FN-konvensjonen om sivile og 
politiske rettigheter, FN-konvensjonen om økonomiske, sosiale og kulturelle 
rettigheter, Den internasjonale arbeidsorganisasjonens (ILO) erklæring om 
grunnleggende prinsipper og rettigheter i arbeidslivet og gjeldende standarder 
innenfor den internasjonale humanitærretten.

Denne rapporten er basert på våre aktsomhetsvurderinger som er utført i 
perioden januar - mai 2026. Vårt mål med dette arbeidet er forankre, kartlegge 
og forebygge brudd FN-konvensjonen både internt i egen bedrift og hos våre 
leverandører.
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Om ACOS og vår organisering
ACOS AS er organisert som del av et konsern (Visma), og har sin virksomhet 
lokalisert i Norge med hovedkontor på Straume i Øygarden kommune. 

Vi er et av landets ledende IT-selskaper som utvikler og leverer IT-løsninger til 
norske kommuner og departement, samt en rekke tilsyn og direktorater, i tillegg til 
flere private organisasjoner og offentlige organisasjoner i Danmark via vår 
forhandler KMD. Vi arbeider innovativt for å forenkle og effektivisere brukerens 
arbeidshverdag. Løsningene våre kan benyttes hver for seg eller knyttes sammen 
til et unikt totalkonsept.

Samfunnsnyttige produkter
Når vi sier at vi leverer samfunnsnyttige produkter – hva mener vi da? Jo, at våre 
kunder er avhengig av våre løsninger og de tjenestene vi tilbyr for å kunne utføre 
sin jobb. Løsningene vi leverer er:

• Nettside og intranett
Med ACOS CMS kan vi levere nettsider, intranett og Min side løsning. 

• Sak- og arkivsystem
ACOS WebSak gir deg komplett informasjonsbehandling med fullelektronisk 
arkiv, saksbehandling og digital samhandling.

• Skjema og arbeidsflyt
ACOS Interact+ er en skjemabygger hvor du enkelt kan bygge og vedlikeholde 
smarte digitale skjema for strukturert datafangst.
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ACOS sine mål og strategi
ACOS tar vårt samfunnsansvar på alvor og har implementert retningslinjer og 
risikovurderinger i henhold til Lov om virksomheters åpenhet og arbeid med 
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold 
(Åpenhetsloven) i virksomheten. 

I overensstemmelse med Åpenhetsloven § 1 skal ACOS jobbe slik fremover med 
menneskerettigheter og samfunnsansvar: 

• fremme virksomheters respekt for grunnleggende menneskerettigheter og 
anstendige arbeidsforhold i forbindelse med produksjon av varer og levering av 
tjenester, og

• sikre allmennheten tilgang til informasjon om hvordan vi håndterer negative 
konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige 
arbeidsforhold.

Vi skal:

• sikre at miljø, menneskerettigheter, bærekraft og samfunnsansvar er inkludert i 
ACOS sin strategi og overordnede mål.

• rapportere om vårt samfunnsansvar og gjøre det tilgjengelig for alle 
interessenter via vår hjemmeside.

• informere våre ansatte via intranettet om hvordan de ansattes rettigheter 
ivaretas.

• tilby ansatte og andre som besøker oss en trygg og utviklende arbeidsplass.

• arbeide kontinuerlig med tiltak og prosesser knyttet til helse, miljø og sikkerhet, 
herunder gi opplæring og støtte til ledere og medarbeidere slik at de kan utvikles 
best mulig.

• ta vare på de ansatte så godt som mulig, uavhengig av kjønn, alder og bakgrunn.

• gjøre våre retningslinjer for etikk og samfunnsansvar kjent for alle ansatte.

• der det er mulig forhindre anti-korrupsjon, både internt og hos 
forretningspartner og i leverandørkjede.

• aktivt arbeide for å ivareta og oppfylle FNs bærekraftmål, herunder, men ikke 
begrenset til, målsettingene om mindre ulikheter, sikre likestilling mellom 
kjønnene, stoppe klimaendringene samt sørge for ansvarlig forbruk og 
produksjon.
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Rutiner og retningslinjer
ACOS har i flere år hatt fokus på bærekraft og menneskerettigheter. Våre rutiner og 
retningslinjer er derfor forankret hos ledergruppen og styret og disse blir informert 
og involvert i arbeidet kontinuerlig. I tillegg er arbeidsmiljøutvalget løpende orientert 
om status.

Rutinen omfatter:

• fordeling av ansvar og arbeidsoppgaver i vår virksomhet

• etablering av verktøy for å sikre god oppfølging

• kartlegging og risikovurdering av negativ påvirkning og eller skade hos våre 
leverandører og forretningsforbindelser

• hvilke tiltak vi må iverksette ved brudd

• intern informasjon og ekstern informasjon

I tillegg har Visma blant annet følgende retningslinjer for bærekraft:

• Antitrust and Anti-Competitive Policy

• Supplier Code of Conduct

• Diversity & Inclusion Strategy

• Sustainability Policy

• Anti-Corruption Policy for external stakeholders 

• Group Governance Policy

• Code of Conduct

Disse retningslinjene skisserer prinsippene for vår bærekraftsprofil, innsats og 
prioriteringer. 

ACOS har publisert vår bærekraftsrapport og vår redegjørelse for likestillings- og 
diskrimineringsarbeid på vår hjemmeside og du finner de siste rapportene her. Visma 
Sustainability Report 2025 kan leses her. Denne redegjørelsen bygger også på 
innholdet i de publiserte rapportene for bærekraft, likestilling og diskriminering i 
tillegg til Visma sin redegjørelse for aktsomhetsvurdering på konsern nivå. 
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Kartlegging og oppfølging av 
risikoer internt

Metode for kartlegging og oppfølging

ACOS AS har etter beste evne gjennomført aktsomhetsvurderingen av våre faste 
leverandører, forretningspartnere og samarbeidspartnere. Vi bruker blant annet 
SmartTrackers, Complete Controll som verktøy i dette arbeidet. Dere kan finne mer 
informasjon om disse verktøyene i Visma sin redegjørelse på konsernnivå. 

Varslingskanal - Visma Whistleblower Channel

ACOS har også en egen varslingskanal (Visma Whistleblower Channel) som leveres 
av Whistlelink, der både ansatte, tidligere ansatte, kunder, leverandører og andre kan 
varsle om kritikkverdige forhold i Visma og om eventuelle brudd på ACOS sine 
forpliktelser til å overholde menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Visma Whistleblowing Channel er et verktøy som muliggjør anonym innsending av 
(mistenkt) brudd på lokale og/eller EU/EØS-reguleringer både innen ACOS og 
utenfor, samt brudd på ACOS egne retningslinjer. Kanalen sørger for konfidensiell 
kommunikasjon mellom den som varsler og den som behandler klagen internt. Det er 
egne dedikerte saksbehandlere i ACOS, som skal sørge for at saken behandles på et 
så lavt nivå som mulig, men med mulighet for bistand fra Vismas legal-avdeling der 
det anses nødvendig. 

Internt arbeid rettet mot likestilling, mangfold, diskriminering, anstendige 
arbeidsforhold, etc. 

Det kontinuerlige arbeidet med likestilling, mangfold og ikke-diskriminering skjer 
lokalt i de ulike selskapene i Visma. 

Vi følger Visma sin “Diversity & Inclusion”-strategi og det tydeliggjør vårt standpunkt 
og anbefalinger i dette arbeidet. Vi har egne mål knyttet til mangfold og likestilling 
og Code of Conduct presiserer forventet atferd hos våre ansatte.

I forbindelse med vår årlige bærekraftsrapport, rapporterer vi også ulike tall knyttet 
til mangfold og likestilling, blant annet kjønnsbalanse og resultater fra månedlig 
medarbeiderundersøkelse, der det er egne indekser knyttet opp mot mangfold og 
inkludering samt helse og velvære.
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Vi benytter evnetester i forbindelse med rekruttering for å sikre et objektivt 
vurderingsgrunnlag for alle kandidater og at alle nyansettelser foretas på grunnlag av 
relevant kompetanse for stillingen. 

Vårt interne verktøy for lønnsjusteringer støtter ledere i å sikre at justeringene er 
etterprøvbare, rettferdige og sikrer at vi gir lik lønn for arbeid av lik verdi. Naturligvis 
vil det være noe ulikhet knyttet til utdanning, erfaring og ansvar, men alle forskjeller 
som ikke kan forklares, blir på årlig basis gjennomgått og justert.

ACOS har nulltoleranse for diskriminering, trakassering og mobbing. De ansatte 
oppfordres til å si ifra om de selv opplever eller er vitne til slik behandling, enten ved 
å kontakte nærmeste leder, verneombud, administrerende direktør, HR eller melde 
ifra anonymt gjennom vår varslingskanal som nevnt under 
Varslingskanal-Visma-Whistleblower-Channel.

Vårt fotavtrykk

Som nærmere beskrevet i vår bærekraftsrapport og Visma Sustainability Report og 
jobber vi med å redusere vårt eget fotavtrykk, både innad i virksomheten og hos 
leverandører og partnere. Vi registrerer løpende utslipp som følger av at vi årlig 
rapporterer på dette via Visma og som følge av at vi er Miljøfyrtårnsertifisert både 
på Straume og i Oslo. I 2025 har vi klart å redusere vårt fotavtrykk betydelig ved å 
redusere utslipp gjennom lavere reiseaktivitet og bruk av grønn energi i våre lokaler 
og gjennom optimalisering av våre skydriftsløsninger.   

Opplæring av ansatte

ACOS bruker e-læringskurs via Visma for å lære opp sine ansatte i ulike type 
situasjoner hvor ansatte potensielt kan bryte de grunnleggende 
menneskerettighetene. Årlig gjennomfører alle ansatte to obligatoriske kurs, 
innenfor anti-korrupsjon og personvern. I tillegg gjennomgår alle nyansatte et kurs i 
vår Code of Conduct. Tilbakemeldinger på kursinnhold følges opp med den enkelte 
og innspill til endringer vurderes.  Statistikk for årlige kurs er tilgjengelig  i 
e-læringsportalen og vil også kunne leses i Vismas årsrapport, i tillegg til at det blir 
informert om i relevante interne fora.
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Kartlegging av risikoer hos leverandører og partnere

ACOS kartlegger risikoer hos sine leverandører ved å følge Visma sitt Vendor 
Management Framework. Dette rammeverket innebærer å kartlegge risikoer ved å 
gjennomgå redegjørelsene leverandørene selv må svare på før avtaleinngåelse og 
ellers regelmessig (minst årlig), avhengig av vår interne risikovurdering av den 
enkelte leverandør. 

Leverandørene er delt inn i tre ulike grupper:

1. Kritiske leverandører

2. Strategiske leverandører

3. Andre leverandører

I vårt kartleggingsarbeid  har det vært sentralt å se på hvilke leverandører som 
representerer størst risiko. Vi har derfor kategorisert våre i tre kategorier, kritiske, 
strategiske og andre leverandører.

ACOS AS har gjort en overordnet risikovurdering (sannsynlighet og konsekvens) 
for brudd på menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Vi har lagt til grunn 
følgende kriterier for vurdering av sannsynlighet og konsekvens. 

Kriterier for vurdering av sannsynlighet:

Risiko  Sannsynlighet Kriterium

1 Lav Vil sannsynligvis ikke inntreffe de neste 5 årene

2 Moderat
Sannsynlighetsovervekt for å inntreffe de neste 3-5 
årene

3 Høy Forventes å inntreffe de neste 3-5 årene

4 Svært høy Pågår eller forventes inntreffe innen 3 år
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Kriterier for vurdering av konsekvens:

Risiko  Konsekvens Kriterium

1 Liten
Vil ikke forårsake noen skade eller brudd på 
menneskerettigheter eller sannsynligvis gi mindre 
alvorlig fysisk skade, og/eller noe psykisk skade

2 Moderat
Vil ikke forårsake noen skade, men kan oppstå brudd 
på menneskerettigheter

3 Høy
Vil sannsynligvis gi mindre alvorlig fysisk skade, 
og/eller alvorlig psykisk skade

4 Svært høy Kan forårsake tap av liv eller alvorlig fysisk skade
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Våre funn

ACOS AS har i 2026 ikke avdekket faktiske negative konsekvenser for 
menneskerettigheter eller arbeidsforhold. Vi fortsetter vårt systematiske arbeid for å 
sikre at våre verdikjeder forblir ansvarlige og gjennomsiktige. 

Våre tiltak og videre arbeid
ACOS opererer i et marked og med tjenester som ikke er underlagt statlig 
overvåking, blokkering eller innholdsfiltrering. Til tross for en lav iboende risiko, 
anerkjenner vi vårt ansvar for å forebygge og redusere risiko for brudd på 
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold gjennom hele vår verdikjede.

Styrking av leverandøroppfølging

I 2026 har vi videreutviklet våre prosesser for aktsomhetsvurderinger. Vi har 
gjennomført systematiske undersøkelser av våre strategiske og kritiske leverandører, 
supplert med egne analyser av offentlig tilgjengelig dokumentasjon for aktører som 
ikke har besvart våre henvendelser direkte. Dette gir oss et mer presist 
beslutningsgrunnlag både ved nye kontraktsinngåelser og i løpende oppfølging av 
eksisterende partnere.

Strategisk forankring i Visma-konsernet

Som en del av Visma-konsernet er vårt arbeid tett knyttet opp mot konsernets 
bærekraftstrategi. Vi har i år lagt særlig vekt på følgende prioriterte områder:

• Gode arbeidsforhold og likeverd: Vi sikrer et trygt og inkluderende arbeidsmiljø 
med like muligheter for alle, uavhengig av bakgrunn.

• Sikkerhet og personvern: Gjennom streng etterlevelse av personvernforordningen 
(GDPR) og fokus på informasjonssikkerhet, beskytter vi rettighetene til våre 
brukere og ansatte.

• Ansvarlig bruk av KI: Vi har implementert retningslinjer for etisk og ansvarlig bruk 
av kunstig intelligens for å sikre at teknologien ikke bidrar til diskriminering eller 
brudd på rettigheter.

• Forretningsetikk og varsling: Vi opprettholder nulltoleranse for korrupsjon. Våre 
ansatte og partnere har tilgang til trygge, anonyme varslingskanaler 
(Whistleblower Channel) for rapportering av kritikkverdige forhold.

• Klimatiltak: Vi jobber målrettet med å redusere vårt miljøavtrykk gjennom effektiv 
energistyring og bevisste valg av teknologipartnere.

Gjennom disse tiltakene sikrer ACOS at vi ikke bare etterlever åpenhetslovens krav, 
men også aktivt bidrar til en ansvarlig utvikling i IT-bransjen.
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                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2026-06-15T14:24:22.347+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     Ny signering av: Redegjørelse for aktsomhetsvurdering etter åpenhetsloven
                     vTGmXvFs5bMSHl3KNlsijWc7ijUY8cBs58Y5YV605MI=
                     SHA-256
                
            
             
                 2026-06-15T14:24:24.887+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
        
         
             
                 2026-06-15T14:25:03.647+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 GBvNoF0UcqRKEKA5Mgle5BPvbONHbbGB7zFSvNmKbuo=

 
 
 

 
 MKVMSANsB6W+HJnrkZU1WhZ30gI6hpFWMu/Au1CKhAA=


 
Bu0z3W3muRNp1+QS8Mzk7JHrK1c0MLnrhjqHdKWvvp13HCHN/YyNJdQhCWRfyZ7eiFkYdIFtNVCz

rmlhMQRJ+Lu0Iazd2JnNHPuZe7bUaiHA0ROcQB//HHVeqt8+sku91HIqwJtqXYHMOwxPxi+n7BQU

jrtS3IckkeazgoWkkWDiWUcznABBWBP3TULFy+us2nRJjqv5bCYMagQobFu3qgjENxbTWULDOEMn

TBbpHXxvRVpGrQy4W5j2HlK9jwl7A1oaviB7nAIal0YANwMUzpP8sUVb3S6PCs+ffwnncwU9CsFT

dwysOJrMyOdYfXcQmJ12szbXx21qZxZan7yoW6ihzhgQrmi0I8Ze4i1hxF+EpaCUl+tzkgPWcFp1

eqsRtU35QYCvhPSjYax3AIu3tyiEGZBW2PgO7Us3p11PaqojX5Ls4QaXJREWF+Tw6BZK4QokYnFp

nLobnD4V1uCUqnGZmb84eUNrLLKo3NPL9LkrfKTVguDwQJc4vV3deb4v

 
 
 
MIIGFzCCA/+gAwIBAgILAIQtlTqWYK9uiKYwDQYJKoZIhvcNAQELBQAwaDELMAkGA1UEBhMCTk8x

GDAWBgNVBGEMD05UUk5PLTk4MzE2MzMyNzETMBEGA1UECgwKQnV5cGFzcyBBUzEqMCgGA1UEAwwh

QnV5cGFzcyBDbGFzcyAzIENBIEcyIFNUIEJ1c2luZXNzMB4XDTI2MDIyNTEyNDg1M1oXDTI5MDMy

NDIyNTkwMFowUzELMAkGA1UEBhMCTk8xFDASBgNVBAoMC1NJR05JQ0FUIEFTMRQwEgYDVQQDDAtT

SUdOSUNBVCBBUzEYMBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTg5NTg0MDIyMIIBojANBgkqhkiG9w0BAQEFAAOC

AY8AMIIBigKCAYEAnfAWKbHIZzTeQWp0HG1QeFvbJAwYbLDVf8HVZ3thMn6S7aYRV/KKOLtNIXmW

HnYwyiC/tzjYkQqDMcvc6c88+hfU9N9qnMG6iqalF6YjkV1V1ng5/ZDSfsENtX0hkAAxWRXmkc/+

S8WMw76TdSpBYyTwU8YymcGfCdOP2kl9FaMGQEovhwrhFyE9yghtZxm/Kd7c0smXyLPZboCQdega

SjZg/4+2HM88+R5K0oT+P0Jy8LZ+7QDUglGg15wx5gJsjdEKpIqvOlmzhAoIpn0eb1lK4dDdvhVK

F/OLw86/PPV2ytkFdoFsTWnDulaBruKcsEx2p1A9GyD3ctCmPpqStH1soHVXDNFEx0y4sVi1KsmK

JrTdvkUch7wIB1y/zd++kyNVm+jfyIxOpP32KXxY9oZPw3JBB652DBq9yvJbeFYfBzO2Lp0jfdF2

VMVmOo5lk7xuQ308fBDmHqNxhJ/TWBhNM86AySyA8vQIb7uIwasWxVchnu/wzNjMws6r0mRzAgMB

AAGjggFVMIIBUTAJBgNVHRMEAjAAMB8GA1UdIwQYMBaAFIFFnCmVZjg37TtUTo4y5ZYhedVkMB0G

A1UdDgQWBBQY0OsrRZJHJP5rOvlk6sfPq2XVXjAOBgNVHQ8BAf8EBAMCBkAwHwYDVR0gBBgwFjAK

BghghEIBGgEDAjAIBgYEAI96AQEwOwYDVR0fBDQwMjAwoC6gLIYqaHR0cDovL2NybC5idXlwYXNz

Y2EuY29tL0JQQ2wzQ2FHMlNUQlMuY3JsMG8GCCsGAQUFBwEBBGMwYTAnBggrBgEFBQcwAYYbaHR0

cDovL29jc3Bicy5idXlwYXNzY2EuY29tMDYGCCsGAQUFBzAChipodHRwOi8vY3J0LmJ1eXBhc3Nj

YS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jZXIwJQYIKwYBBQUHAQMEGTAXMBUGCCsGAQUFBwsCMAkGBwQA

i+xJAQIwDQYJKoZIhvcNAQELBQADggIBAIjknw1eWyoU1Xv1ugb08MKMxGg0FpaVD2NFKjgrIqxf

HXBIzQeIWf1NE2GbxZXCp79UZsyQArSnksvsMi66gmMtULCsAlJ20pXkRJcXDIcLLwDf6Y7D7Qvg

zHZjzebt9LRElDTVKfAWE+H81+sEoA2y2mvSDm+5DHIwo9+UR6rHAwTa5BoPlNd/qeqC4MlafsTH

I0FDDfqgq0+Ogv5AAKhnzO4/fMd/O0KOhlQt64QKRYwSH4xZJTlaumd3sYrmDIUCqUBEi9kJswj+

D6FEsfQK0im21uc7NOn6emmwtOE8HQheP58DzuS5WgxkuLXx2eUXnqKAirFVbin44MRCnbXIALV+

p5azDx98Yrhd6iioYCtREhO+f2HDBjWVnhVFIsrtZP4GCSKWxuO26R/B9cn0oXfGoSVN21Ooiqd2

0Y6lD+uYAAuyAxrPQrmtU8FcY9btJuIPu4JNKXlOOieXcIWMwSwsL8QX9d2AwK70YWD64mCy5KCk

qEvbdHcTSycMUrOoAXfyA8ry899RcaHpZFcupQ5i9A4MnVzTJLwWoVnpL3877YpqWrydGmIvw38m

hFN/PTAKYMPZXoaJL28dlfdTF+lx+Bs1WX4ilpYutmzc4MvY+dTBFJCX68ZjnacFvZydLw5gwiit

J1eoaf8gzcIPgDuXzlbXHwZLsW4HzjT6



     2026-06-15T14:25:03.845+02:00     g/m6Q/0qtY2RjlwecXtgHuhrpCBTIsZBpApluEfw7r8=  cn=Buypass Class 3 CA G2 ST Business,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 624193232294512402794662    ReBYMc3awfK5bcjKVGIINMh2Sen/07Jtfa0q0H+AcjI=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 1015416679773832303832456    +MFsa0/UXLBnLhZYK4gF8cr9DEjYZvTtiVsw41Kp+qY=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 957802745516833431383684   text/xml    MIIGezCCBGOgAwIBAgILANcF2TfqKJjzbYgwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x MIIFtjCCA56gAwIBAgILAMrSl0OXH9IoboQwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x   MIIHMAoBAKCCBykwggclBgkrBgEFBQcwAQEEggcWMIIHEjCB/qFYMFYxCzAJBgNVBAYTAk5PMRMw 
     
         
             Dengsoee, Emma Tygesen
             9578-5998-4-5467748
             1996-08-26
             1996-08-26
        
         
             application/pdf
             Ny signering av: Redegjørelse for aktsomhetsvurdering etter åpenhetsloven
             vTGmXvFs5bMSHl3KNlsijWc7ijUY8cBs58Y5YV605MI=
        
         
             Signicat Sign
             XML Signature
             2026-06-15T15:00:55.063+02:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         BANKID
         
             Jeg har lest og forstått Ny signering av: Redegjørelse for aktsomhetsvurdering etter åpenhetsloven, og signerer det herved.
        
    
     
         
             
             
             
             
             nbid-csc-sign-nossn
             3
             posten-signering
        
         
             
             
             
        
         
             Re signering.;922017433;2026-06-15T10:44:13.314261034;c47f8b0d-fc90-4fad-8f44-bf50694b6931;title=Ny signering av: Redegjørelse for  aktsomhetsvurdering  etter åpenhetsloven
        
    
     
         
             
                 2026-06-15T15:00:06.861+02:00
                 started-signature-session
                 
                     87.104.79.80
                     Mozilla/5.0 (Macintosh; Intel Mac OS X 10_15_7) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/149.0.0.0 Safari/537.36
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2026-06-15T15:00:07.095+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     Ny signering av: Redegjørelse for aktsomhetsvurdering etter åpenhetsloven
                     vTGmXvFs5bMSHl3KNlsijWc7ijUY8cBs58Y5YV605MI=
                     SHA-256
                
            
             
                 2026-06-15T15:00:26.088+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
        
         
             
                 2026-06-15T15:00:55.063+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 hJTTRF3HN/fWEPZsz8GC8jA0pX2GQdvuaWh22yXODG8=

 
 
 

 
 eOSvQFCAy2VmYjxG/9JpVS396j72uaL0ApocdGyCtRU=


 
nPGDHLZaNUin04ONzpssgfuJa6GwrHSC1HpFCBllKvx3oi0UIZ/GK2/gvy4ndZC+M7Oqjqy6KyT0

gFxxVMCUntptrZnLmi4DNJn9pIvOJFXjgmEcZs3VooDtV2J5WhxTuD/h/8wl1nT/GErLAq4RT43B

CYfPtDorzmD2mNEZSDnMu1CbxHC6JeeEJgGql14UFJbX4rMfEQcR/4ec/XNxW3BuF80jkp9+UlSP

Y1LqQje3ZOPzSJS6D2dfAbIpukyv5M39pmb2bX0SYzF3PRnWFK3lLhVbmOE4eQDGUik5k/FQTjaX

/P8eqUauEgEOyqq6+7J/qoNR/qUQkI8j4N39ioAz90vJn70Jl+RwWX/c/r6fZO5t5EAYbgKU5tpn

iNNA1ZZkYQuduGXMtIBVTMM9VyVL1eIjgUh0bY4B1LaffteJ0GOnawtQDITQkHEQUJQrbGjPBX/z

yKocaV8ths6bIg+szSIWsZZAhsPI+fqKR8RKwqxvByV0gY0fa74zrRAE

 
 
 
MIIGFzCCA/+gAwIBAgILAIQtlTqWYK9uiKYwDQYJKoZIhvcNAQELBQAwaDELMAkGA1UEBhMCTk8x

GDAWBgNVBGEMD05UUk5PLTk4MzE2MzMyNzETMBEGA1UECgwKQnV5cGFzcyBBUzEqMCgGA1UEAwwh

QnV5cGFzcyBDbGFzcyAzIENBIEcyIFNUIEJ1c2luZXNzMB4XDTI2MDIyNTEyNDg1M1oXDTI5MDMy

NDIyNTkwMFowUzELMAkGA1UEBhMCTk8xFDASBgNVBAoMC1NJR05JQ0FUIEFTMRQwEgYDVQQDDAtT

SUdOSUNBVCBBUzEYMBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTg5NTg0MDIyMIIBojANBgkqhkiG9w0BAQEFAAOC

AY8AMIIBigKCAYEAnfAWKbHIZzTeQWp0HG1QeFvbJAwYbLDVf8HVZ3thMn6S7aYRV/KKOLtNIXmW

HnYwyiC/tzjYkQqDMcvc6c88+hfU9N9qnMG6iqalF6YjkV1V1ng5/ZDSfsENtX0hkAAxWRXmkc/+

S8WMw76TdSpBYyTwU8YymcGfCdOP2kl9FaMGQEovhwrhFyE9yghtZxm/Kd7c0smXyLPZboCQdega

SjZg/4+2HM88+R5K0oT+P0Jy8LZ+7QDUglGg15wx5gJsjdEKpIqvOlmzhAoIpn0eb1lK4dDdvhVK

F/OLw86/PPV2ytkFdoFsTWnDulaBruKcsEx2p1A9GyD3ctCmPpqStH1soHVXDNFEx0y4sVi1KsmK

JrTdvkUch7wIB1y/zd++kyNVm+jfyIxOpP32KXxY9oZPw3JBB652DBq9yvJbeFYfBzO2Lp0jfdF2

VMVmOo5lk7xuQ308fBDmHqNxhJ/TWBhNM86AySyA8vQIb7uIwasWxVchnu/wzNjMws6r0mRzAgMB

AAGjggFVMIIBUTAJBgNVHRMEAjAAMB8GA1UdIwQYMBaAFIFFnCmVZjg37TtUTo4y5ZYhedVkMB0G

A1UdDgQWBBQY0OsrRZJHJP5rOvlk6sfPq2XVXjAOBgNVHQ8BAf8EBAMCBkAwHwYDVR0gBBgwFjAK

BghghEIBGgEDAjAIBgYEAI96AQEwOwYDVR0fBDQwMjAwoC6gLIYqaHR0cDovL2NybC5idXlwYXNz

Y2EuY29tL0JQQ2wzQ2FHMlNUQlMuY3JsMG8GCCsGAQUFBwEBBGMwYTAnBggrBgEFBQcwAYYbaHR0

cDovL29jc3Bicy5idXlwYXNzY2EuY29tMDYGCCsGAQUFBzAChipodHRwOi8vY3J0LmJ1eXBhc3Nj

YS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jZXIwJQYIKwYBBQUHAQMEGTAXMBUGCCsGAQUFBwsCMAkGBwQA

i+xJAQIwDQYJKoZIhvcNAQELBQADggIBAIjknw1eWyoU1Xv1ugb08MKMxGg0FpaVD2NFKjgrIqxf

HXBIzQeIWf1NE2GbxZXCp79UZsyQArSnksvsMi66gmMtULCsAlJ20pXkRJcXDIcLLwDf6Y7D7Qvg

zHZjzebt9LRElDTVKfAWE+H81+sEoA2y2mvSDm+5DHIwo9+UR6rHAwTa5BoPlNd/qeqC4MlafsTH

I0FDDfqgq0+Ogv5AAKhnzO4/fMd/O0KOhlQt64QKRYwSH4xZJTlaumd3sYrmDIUCqUBEi9kJswj+

D6FEsfQK0im21uc7NOn6emmwtOE8HQheP58DzuS5WgxkuLXx2eUXnqKAirFVbin44MRCnbXIALV+

p5azDx98Yrhd6iioYCtREhO+f2HDBjWVnhVFIsrtZP4GCSKWxuO26R/B9cn0oXfGoSVN21Ooiqd2

0Y6lD+uYAAuyAxrPQrmtU8FcY9btJuIPu4JNKXlOOieXcIWMwSwsL8QX9d2AwK70YWD64mCy5KCk

qEvbdHcTSycMUrOoAXfyA8ry899RcaHpZFcupQ5i9A4MnVzTJLwWoVnpL3877YpqWrydGmIvw38m

hFN/PTAKYMPZXoaJL28dlfdTF+lx+Bs1WX4ilpYutmzc4MvY+dTBFJCX68ZjnacFvZydLw5gwiit

J1eoaf8gzcIPgDuXzlbXHwZLsW4HzjT6



     2026-06-15T15:00:55.274+02:00     g/m6Q/0qtY2RjlwecXtgHuhrpCBTIsZBpApluEfw7r8=  cn=Buypass Class 3 CA G2 ST Business,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 624193232294512402794662    ReBYMc3awfK5bcjKVGIINMh2Sen/07Jtfa0q0H+AcjI=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 1015416679773832303832456    +MFsa0/UXLBnLhZYK4gF8cr9DEjYZvTtiVsw41Kp+qY=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 957802745516833431383684   text/xml    MIIGezCCBGOgAwIBAgILANcF2TfqKJjzbYgwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x MIIFtjCCA56gAwIBAgILAMrSl0OXH9IoboQwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x   MIIHMAoBAKCCBykwggclBgkrBgEFBQcwAQEEggcWMIIHEjCB/qFYMFYxCzAJBgNVBAYTAk5PMRMw 
     
         
             Ringøen, Thea Tonette
             9578-5998-4-2773208
             1994-07-25
             1994-07-25
        
         
             application/pdf
             Ny signering av: Redegjørelse for aktsomhetsvurdering etter åpenhetsloven
             vTGmXvFs5bMSHl3KNlsijWc7ijUY8cBs58Y5YV605MI=
        
         
             Signicat Sign
             XML Signature
             2026-06-15T15:36:44.842+02:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         BANKID
         
             Jeg har lest og forstått Ny signering av: Redegjørelse for aktsomhetsvurdering etter åpenhetsloven, og signerer det herved.
        
    
     
         
             
             
             
             
             nbid-csc-sign-nossn
             3
             posten-signering
        
         
             
             
             
        
         
             Re signering.;922017433;2026-06-15T10:44:13.314261034;c47f8b0d-fc90-4fad-8f44-bf50694b6931;title=Ny signering av: Redegjørelse for  aktsomhetsvurdering  etter åpenhetsloven
        
    
     
         
             
                 2026-06-15T15:36:15.314+02:00
                 started-signature-session
                 
                     193.90.199.104
                     Mozilla/5.0 (Macintosh; Intel Mac OS X 10_15_7) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/149.0.0.0 Safari/537.36
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2026-06-15T15:36:15.604+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     Ny signering av: Redegjørelse for aktsomhetsvurdering etter åpenhetsloven
                     vTGmXvFs5bMSHl3KNlsijWc7ijUY8cBs58Y5YV605MI=
                     SHA-256
                
            
             
                 2026-06-15T15:36:16.967+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
        
         
             
                 2026-06-15T15:36:44.842+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 Q5YOthwhXg0BS4AdRx8+5lCbky61Xa1+X0cEEwTxM4g=

 
 
 

 
 VJhnbyCcVxId3+lmXMWKr5cgcdEV7vXFwLYxd8ZOpKA=


 
boHpRiAAAFWxJCH1bYWrIOqq4BhMPcFSPIjOZpucVnzliuuYDGTmADY9vBNKpYKBDqujuIBU+FfW

L07Y6pVyY2jTXMLke5VpY6MFMk5ECTGS+g/3JzegpBGGKX8Z76VtnzBEgio/dwxHyzjIQcN0XYa6

9M3zhoOyrxhKQ9s680Xw2e8qUn1QY5lcuSVHWnAGPe+4q6Ei5yGGBrLl3X0RcTaceqMSGFh3IVMm

JJEKzO5BrgaqBUFgthmNUypL0BGkA2du9mwrcrGxpuiyo0o2D3dNNb36EsY44kmbTAtBkT0B8YUA

ZawTThPPAEp4ldNA903wkOV67Bw1jFzy5YIss5PZv1DEdhonDnd5COmtd9je60AvLvdk497DY36W

rTjo2Wc7us5/Fs3w62WFcZhyQYmTBeTTYtfec0xBAg0rsK5ozCf5QI53lIQNDJye40zQ2fsJncTI

ijwFxSpcgfm9pDM2IfVVrXeYjc9n1OEgUgWXjF20WK2pzaRyCaH8YmrB

 
 
 
MIIGFzCCA/+gAwIBAgILAIQtlTqWYK9uiKYwDQYJKoZIhvcNAQELBQAwaDELMAkGA1UEBhMCTk8x

GDAWBgNVBGEMD05UUk5PLTk4MzE2MzMyNzETMBEGA1UECgwKQnV5cGFzcyBBUzEqMCgGA1UEAwwh

QnV5cGFzcyBDbGFzcyAzIENBIEcyIFNUIEJ1c2luZXNzMB4XDTI2MDIyNTEyNDg1M1oXDTI5MDMy

NDIyNTkwMFowUzELMAkGA1UEBhMCTk8xFDASBgNVBAoMC1NJR05JQ0FUIEFTMRQwEgYDVQQDDAtT

SUdOSUNBVCBBUzEYMBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTg5NTg0MDIyMIIBojANBgkqhkiG9w0BAQEFAAOC

AY8AMIIBigKCAYEAnfAWKbHIZzTeQWp0HG1QeFvbJAwYbLDVf8HVZ3thMn6S7aYRV/KKOLtNIXmW

HnYwyiC/tzjYkQqDMcvc6c88+hfU9N9qnMG6iqalF6YjkV1V1ng5/ZDSfsENtX0hkAAxWRXmkc/+

S8WMw76TdSpBYyTwU8YymcGfCdOP2kl9FaMGQEovhwrhFyE9yghtZxm/Kd7c0smXyLPZboCQdega

SjZg/4+2HM88+R5K0oT+P0Jy8LZ+7QDUglGg15wx5gJsjdEKpIqvOlmzhAoIpn0eb1lK4dDdvhVK

F/OLw86/PPV2ytkFdoFsTWnDulaBruKcsEx2p1A9GyD3ctCmPpqStH1soHVXDNFEx0y4sVi1KsmK

JrTdvkUch7wIB1y/zd++kyNVm+jfyIxOpP32KXxY9oZPw3JBB652DBq9yvJbeFYfBzO2Lp0jfdF2

VMVmOo5lk7xuQ308fBDmHqNxhJ/TWBhNM86AySyA8vQIb7uIwasWxVchnu/wzNjMws6r0mRzAgMB

AAGjggFVMIIBUTAJBgNVHRMEAjAAMB8GA1UdIwQYMBaAFIFFnCmVZjg37TtUTo4y5ZYhedVkMB0G

A1UdDgQWBBQY0OsrRZJHJP5rOvlk6sfPq2XVXjAOBgNVHQ8BAf8EBAMCBkAwHwYDVR0gBBgwFjAK

BghghEIBGgEDAjAIBgYEAI96AQEwOwYDVR0fBDQwMjAwoC6gLIYqaHR0cDovL2NybC5idXlwYXNz

Y2EuY29tL0JQQ2wzQ2FHMlNUQlMuY3JsMG8GCCsGAQUFBwEBBGMwYTAnBggrBgEFBQcwAYYbaHR0

cDovL29jc3Bicy5idXlwYXNzY2EuY29tMDYGCCsGAQUFBzAChipodHRwOi8vY3J0LmJ1eXBhc3Nj

YS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jZXIwJQYIKwYBBQUHAQMEGTAXMBUGCCsGAQUFBwsCMAkGBwQA

i+xJAQIwDQYJKoZIhvcNAQELBQADggIBAIjknw1eWyoU1Xv1ugb08MKMxGg0FpaVD2NFKjgrIqxf

HXBIzQeIWf1NE2GbxZXCp79UZsyQArSnksvsMi66gmMtULCsAlJ20pXkRJcXDIcLLwDf6Y7D7Qvg

zHZjzebt9LRElDTVKfAWE+H81+sEoA2y2mvSDm+5DHIwo9+UR6rHAwTa5BoPlNd/qeqC4MlafsTH

I0FDDfqgq0+Ogv5AAKhnzO4/fMd/O0KOhlQt64QKRYwSH4xZJTlaumd3sYrmDIUCqUBEi9kJswj+

D6FEsfQK0im21uc7NOn6emmwtOE8HQheP58DzuS5WgxkuLXx2eUXnqKAirFVbin44MRCnbXIALV+

p5azDx98Yrhd6iioYCtREhO+f2HDBjWVnhVFIsrtZP4GCSKWxuO26R/B9cn0oXfGoSVN21Ooiqd2

0Y6lD+uYAAuyAxrPQrmtU8FcY9btJuIPu4JNKXlOOieXcIWMwSwsL8QX9d2AwK70YWD64mCy5KCk

qEvbdHcTSycMUrOoAXfyA8ry899RcaHpZFcupQ5i9A4MnVzTJLwWoVnpL3877YpqWrydGmIvw38m

hFN/PTAKYMPZXoaJL28dlfdTF+lx+Bs1WX4ilpYutmzc4MvY+dTBFJCX68ZjnacFvZydLw5gwiit

J1eoaf8gzcIPgDuXzlbXHwZLsW4HzjT6



     2026-06-15T15:36:45.043+02:00     g/m6Q/0qtY2RjlwecXtgHuhrpCBTIsZBpApluEfw7r8=  cn=Buypass Class 3 CA G2 ST Business,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 624193232294512402794662    ReBYMc3awfK5bcjKVGIINMh2Sen/07Jtfa0q0H+AcjI=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 1015416679773832303832456    +MFsa0/UXLBnLhZYK4gF8cr9DEjYZvTtiVsw41Kp+qY=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 957802745516833431383684   text/xml    MIIGezCCBGOgAwIBAgILANcF2TfqKJjzbYgwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x MIIFtjCCA56gAwIBAgILAMrSl0OXH9IoboQwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x   MIIHMAoBAKCCBykwggclBgkrBgEFBQcwAQEEggcWMIIHEjCB/qFYMFYxCzAJBgNVBAYTAk5PMRMw 
     
         
             Pedersen, Kamilla
             9578-5999-4-1933401
             1988-11-29
             1988-11-29
        
         
             application/pdf
             Ny signering av: Redegjørelse for aktsomhetsvurdering etter åpenhetsloven
             vTGmXvFs5bMSHl3KNlsijWc7ijUY8cBs58Y5YV605MI=
        
         
             Signicat Sign
             XML Signature
             2026-06-15T18:37:33.791+02:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         BANKID
         
             Jeg har lest og forstått Ny signering av: Redegjørelse for aktsomhetsvurdering etter åpenhetsloven, og signerer det herved.
        
    
     
         
             
             
             
             
             nbid-csc-sign-nossn
             3
             posten-signering
        
         
             
             
             
        
         
             Re signering.;922017433;2026-06-15T10:44:13.314261034;c47f8b0d-fc90-4fad-8f44-bf50694b6931;title=Ny signering av: Redegjørelse for  aktsomhetsvurdering  etter åpenhetsloven
        
    
     
         
             
                 2026-06-15T18:36:48.019+02:00
                 started-signature-session
                 
                     82.134.18.193
                     Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/149.0.0.0 Safari/537.36
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2026-06-15T18:36:48.619+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     Ny signering av: Redegjørelse for aktsomhetsvurdering etter åpenhetsloven
                     vTGmXvFs5bMSHl3KNlsijWc7ijUY8cBs58Y5YV605MI=
                     SHA-256
                
            
             
                 2026-06-15T18:36:50.818+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
        
         
             
                 2026-06-15T18:37:33.791+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 Mh4ip6xGPO8EL1SSsEOyheNZ4pGDOYmcJmwvnEKv8ZU=

 
 
 

 
 X76joHvINopw8aXzeePI79diY0x00G4IjbB6llLWLfk=


 
ilpbgu8DNjOTAUNZYT4PJSsVa+7T1U8coerR/FnbEPUWXV+ifNnsfltb5E41H8E8sRtYgkVki+ds

uNcr0fMeHcicP+l2K539wrNkwHu/s4+06RFTJ0NxYL1tSRC5+/UPwNuIEPNItO6zulvkWq9Znzrw

ZbWypfZ2r3joiHxgkeD1grOqlPZ35l8C8Qtww/H/OjuG8FzgZlF3PkVdU0e7LkjL+ehn1KA434v0

jaUaVRRQU9Jy6QQ/gHuRgfUrdJooGo3z4L9p9IbbrGI4i5UHx9+HpuScMlFkS2uJmfmGXa+eKm1g

W0Uk3x0udAjdeS0HsVPLd44VtXAmEO1HJHPjXjR147QKJLiKkqgiwijSWFIUuCH6v8bUiMm+6aNg

8Tu0jeBa7PEoqHkMt9xL/89Oc+PksW5ajnj7d3n2lBnapKvCaFbZQqoBUyZyGuAfNuDzoY/u29IT

peOEGyS8wG5p228g6TV6xRUgppkC0EIJerAtThs1JxybTnPs+WzIRH2B

 
 
 
MIIGFzCCA/+gAwIBAgILAIQtlTqWYK9uiKYwDQYJKoZIhvcNAQELBQAwaDELMAkGA1UEBhMCTk8x

GDAWBgNVBGEMD05UUk5PLTk4MzE2MzMyNzETMBEGA1UECgwKQnV5cGFzcyBBUzEqMCgGA1UEAwwh

QnV5cGFzcyBDbGFzcyAzIENBIEcyIFNUIEJ1c2luZXNzMB4XDTI2MDIyNTEyNDg1M1oXDTI5MDMy

NDIyNTkwMFowUzELMAkGA1UEBhMCTk8xFDASBgNVBAoMC1NJR05JQ0FUIEFTMRQwEgYDVQQDDAtT

SUdOSUNBVCBBUzEYMBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTg5NTg0MDIyMIIBojANBgkqhkiG9w0BAQEFAAOC

AY8AMIIBigKCAYEAnfAWKbHIZzTeQWp0HG1QeFvbJAwYbLDVf8HVZ3thMn6S7aYRV/KKOLtNIXmW

HnYwyiC/tzjYkQqDMcvc6c88+hfU9N9qnMG6iqalF6YjkV1V1ng5/ZDSfsENtX0hkAAxWRXmkc/+

S8WMw76TdSpBYyTwU8YymcGfCdOP2kl9FaMGQEovhwrhFyE9yghtZxm/Kd7c0smXyLPZboCQdega

SjZg/4+2HM88+R5K0oT+P0Jy8LZ+7QDUglGg15wx5gJsjdEKpIqvOlmzhAoIpn0eb1lK4dDdvhVK

F/OLw86/PPV2ytkFdoFsTWnDulaBruKcsEx2p1A9GyD3ctCmPpqStH1soHVXDNFEx0y4sVi1KsmK

JrTdvkUch7wIB1y/zd++kyNVm+jfyIxOpP32KXxY9oZPw3JBB652DBq9yvJbeFYfBzO2Lp0jfdF2

VMVmOo5lk7xuQ308fBDmHqNxhJ/TWBhNM86AySyA8vQIb7uIwasWxVchnu/wzNjMws6r0mRzAgMB

AAGjggFVMIIBUTAJBgNVHRMEAjAAMB8GA1UdIwQYMBaAFIFFnCmVZjg37TtUTo4y5ZYhedVkMB0G

A1UdDgQWBBQY0OsrRZJHJP5rOvlk6sfPq2XVXjAOBgNVHQ8BAf8EBAMCBkAwHwYDVR0gBBgwFjAK

BghghEIBGgEDAjAIBgYEAI96AQEwOwYDVR0fBDQwMjAwoC6gLIYqaHR0cDovL2NybC5idXlwYXNz

Y2EuY29tL0JQQ2wzQ2FHMlNUQlMuY3JsMG8GCCsGAQUFBwEBBGMwYTAnBggrBgEFBQcwAYYbaHR0

cDovL29jc3Bicy5idXlwYXNzY2EuY29tMDYGCCsGAQUFBzAChipodHRwOi8vY3J0LmJ1eXBhc3Nj

YS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jZXIwJQYIKwYBBQUHAQMEGTAXMBUGCCsGAQUFBwsCMAkGBwQA

i+xJAQIwDQYJKoZIhvcNAQELBQADggIBAIjknw1eWyoU1Xv1ugb08MKMxGg0FpaVD2NFKjgrIqxf

HXBIzQeIWf1NE2GbxZXCp79UZsyQArSnksvsMi66gmMtULCsAlJ20pXkRJcXDIcLLwDf6Y7D7Qvg

zHZjzebt9LRElDTVKfAWE+H81+sEoA2y2mvSDm+5DHIwo9+UR6rHAwTa5BoPlNd/qeqC4MlafsTH

I0FDDfqgq0+Ogv5AAKhnzO4/fMd/O0KOhlQt64QKRYwSH4xZJTlaumd3sYrmDIUCqUBEi9kJswj+

D6FEsfQK0im21uc7NOn6emmwtOE8HQheP58DzuS5WgxkuLXx2eUXnqKAirFVbin44MRCnbXIALV+

p5azDx98Yrhd6iioYCtREhO+f2HDBjWVnhVFIsrtZP4GCSKWxuO26R/B9cn0oXfGoSVN21Ooiqd2

0Y6lD+uYAAuyAxrPQrmtU8FcY9btJuIPu4JNKXlOOieXcIWMwSwsL8QX9d2AwK70YWD64mCy5KCk

qEvbdHcTSycMUrOoAXfyA8ry899RcaHpZFcupQ5i9A4MnVzTJLwWoVnpL3877YpqWrydGmIvw38m

hFN/PTAKYMPZXoaJL28dlfdTF+lx+Bs1WX4ilpYutmzc4MvY+dTBFJCX68ZjnacFvZydLw5gwiit

J1eoaf8gzcIPgDuXzlbXHwZLsW4HzjT6



     2026-06-15T18:37:34.007+02:00     g/m6Q/0qtY2RjlwecXtgHuhrpCBTIsZBpApluEfw7r8=  cn=Buypass Class 3 CA G2 ST Business,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 624193232294512402794662    ReBYMc3awfK5bcjKVGIINMh2Sen/07Jtfa0q0H+AcjI=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 1015416679773832303832456    +MFsa0/UXLBnLhZYK4gF8cr9DEjYZvTtiVsw41Kp+qY=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 957802745516833431383684   text/xml    MIIGezCCBGOgAwIBAgILANcF2TfqKJjzbYgwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x MIIFtjCCA56gAwIBAgILAMrSl0OXH9IoboQwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x   MIIHMAoBAKCCBykwggclBgkrBgEFBQcwAQEEggcWMIIHEjCB/qFYMFYxCzAJBgNVBAYTAk5PMRMw 
     
         
             Røneid, Anders Nedland
             9578-5993-4-2566461
             1985-02-08
             1985-02-08
        
         
             application/pdf
             Ny signering av: Redegjørelse for aktsomhetsvurdering etter åpenhetsloven
             vTGmXvFs5bMSHl3KNlsijWc7ijUY8cBs58Y5YV605MI=
        
         
             Signicat Sign
             XML Signature
             2026-06-16T10:06:31.258+02:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         BANKID
         
             Jeg har lest og forstått Ny signering av: Redegjørelse for aktsomhetsvurdering etter åpenhetsloven, og signerer det herved.
        
    
     
         
             
             
             
             
             nbid-csc-sign-nossn
             3
             posten-signering
        
         
             
             
             
        
         
             Re signering.;922017433;2026-06-15T10:44:13.314261034;c47f8b0d-fc90-4fad-8f44-bf50694b6931;title=Ny signering av: Redegjørelse for  aktsomhetsvurdering  etter åpenhetsloven
        
    
     
         
             
                 2026-06-16T10:04:25.685+02:00
                 started-signature-session
                 
                     82.134.18.193
                     Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/149.0.0.0 Safari/537.36
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2026-06-16T10:04:26.057+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     Ny signering av: Redegjørelse for aktsomhetsvurdering etter åpenhetsloven
                     vTGmXvFs5bMSHl3KNlsijWc7ijUY8cBs58Y5YV605MI=
                     SHA-256
                
            
             
                 2026-06-16T10:04:47.102+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
        
         
             
                 2026-06-16T10:06:31.258+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 30KZu6ids6F2whzSJqepRBOBW2TDzB/SSv9+LHN6gjo=

 
 
 

 
 1uH8+FVFEhhhOulVk3SLry/QcsiNGn+0rG+qM3uAHSs=


 
bZT6u/bCwyWKhhPkYxi9ck0xkmDe5FOcgavTOzTiwda6KuB0QcYIay3tEehesU/rPcfNPJI4mOo4

Zn6KNRJyoehO+CtqMWzBut/xmTizmMXs1Qcncc5CO+1syBkOXOedyItH4sZDNy4VfaNlxWSKNfwV

TKWtPJZzbu1SPAAfFRSCmXB4yn0TDtn+cVXcvboPkKlwBEUz51+R+6reb3QIfWivJLRlwPgljbdk

cdQbFtcfg2XRcPKQs6NzzgjdEAT5eAuYhSsjx4QLdASKUxi/2niY7zgicO4L6gdRkXCrR3WtmL13

e3lp2PyaUrSsuHq+HtdtNyZ/qmnQ5WeINbw+hKfz9FMkTA84v7JFcjuURwRbhHu/6IKqeJEIIDz/

08mnjpD7xmeZmxXf8QzvIpl6Nnm/3EHl2PLo6Z/CFMczT52g+yNOhgT55O9ghZbdBE0oDVrr+acy

nT2mSlYjG6QbJbvzd1t6aDyGRtAlfrRJHqosDN/0NZRvS5cyw6DbvuU6

 
 
 
MIIGFzCCA/+gAwIBAgILAIQtlTqWYK9uiKYwDQYJKoZIhvcNAQELBQAwaDELMAkGA1UEBhMCTk8x

GDAWBgNVBGEMD05UUk5PLTk4MzE2MzMyNzETMBEGA1UECgwKQnV5cGFzcyBBUzEqMCgGA1UEAwwh

QnV5cGFzcyBDbGFzcyAzIENBIEcyIFNUIEJ1c2luZXNzMB4XDTI2MDIyNTEyNDg1M1oXDTI5MDMy

NDIyNTkwMFowUzELMAkGA1UEBhMCTk8xFDASBgNVBAoMC1NJR05JQ0FUIEFTMRQwEgYDVQQDDAtT

SUdOSUNBVCBBUzEYMBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTg5NTg0MDIyMIIBojANBgkqhkiG9w0BAQEFAAOC

AY8AMIIBigKCAYEAnfAWKbHIZzTeQWp0HG1QeFvbJAwYbLDVf8HVZ3thMn6S7aYRV/KKOLtNIXmW

HnYwyiC/tzjYkQqDMcvc6c88+hfU9N9qnMG6iqalF6YjkV1V1ng5/ZDSfsENtX0hkAAxWRXmkc/+

S8WMw76TdSpBYyTwU8YymcGfCdOP2kl9FaMGQEovhwrhFyE9yghtZxm/Kd7c0smXyLPZboCQdega

SjZg/4+2HM88+R5K0oT+P0Jy8LZ+7QDUglGg15wx5gJsjdEKpIqvOlmzhAoIpn0eb1lK4dDdvhVK

F/OLw86/PPV2ytkFdoFsTWnDulaBruKcsEx2p1A9GyD3ctCmPpqStH1soHVXDNFEx0y4sVi1KsmK

JrTdvkUch7wIB1y/zd++kyNVm+jfyIxOpP32KXxY9oZPw3JBB652DBq9yvJbeFYfBzO2Lp0jfdF2

VMVmOo5lk7xuQ308fBDmHqNxhJ/TWBhNM86AySyA8vQIb7uIwasWxVchnu/wzNjMws6r0mRzAgMB

AAGjggFVMIIBUTAJBgNVHRMEAjAAMB8GA1UdIwQYMBaAFIFFnCmVZjg37TtUTo4y5ZYhedVkMB0G

A1UdDgQWBBQY0OsrRZJHJP5rOvlk6sfPq2XVXjAOBgNVHQ8BAf8EBAMCBkAwHwYDVR0gBBgwFjAK

BghghEIBGgEDAjAIBgYEAI96AQEwOwYDVR0fBDQwMjAwoC6gLIYqaHR0cDovL2NybC5idXlwYXNz

Y2EuY29tL0JQQ2wzQ2FHMlNUQlMuY3JsMG8GCCsGAQUFBwEBBGMwYTAnBggrBgEFBQcwAYYbaHR0

cDovL29jc3Bicy5idXlwYXNzY2EuY29tMDYGCCsGAQUFBzAChipodHRwOi8vY3J0LmJ1eXBhc3Nj

YS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jZXIwJQYIKwYBBQUHAQMEGTAXMBUGCCsGAQUFBwsCMAkGBwQA

i+xJAQIwDQYJKoZIhvcNAQELBQADggIBAIjknw1eWyoU1Xv1ugb08MKMxGg0FpaVD2NFKjgrIqxf

HXBIzQeIWf1NE2GbxZXCp79UZsyQArSnksvsMi66gmMtULCsAlJ20pXkRJcXDIcLLwDf6Y7D7Qvg

zHZjzebt9LRElDTVKfAWE+H81+sEoA2y2mvSDm+5DHIwo9+UR6rHAwTa5BoPlNd/qeqC4MlafsTH

I0FDDfqgq0+Ogv5AAKhnzO4/fMd/O0KOhlQt64QKRYwSH4xZJTlaumd3sYrmDIUCqUBEi9kJswj+

D6FEsfQK0im21uc7NOn6emmwtOE8HQheP58DzuS5WgxkuLXx2eUXnqKAirFVbin44MRCnbXIALV+

p5azDx98Yrhd6iioYCtREhO+f2HDBjWVnhVFIsrtZP4GCSKWxuO26R/B9cn0oXfGoSVN21Ooiqd2

0Y6lD+uYAAuyAxrPQrmtU8FcY9btJuIPu4JNKXlOOieXcIWMwSwsL8QX9d2AwK70YWD64mCy5KCk

qEvbdHcTSycMUrOoAXfyA8ry899RcaHpZFcupQ5i9A4MnVzTJLwWoVnpL3877YpqWrydGmIvw38m

hFN/PTAKYMPZXoaJL28dlfdTF+lx+Bs1WX4ilpYutmzc4MvY+dTBFJCX68ZjnacFvZydLw5gwiit

J1eoaf8gzcIPgDuXzlbXHwZLsW4HzjT6



     2026-06-16T10:06:31.510+02:00     g/m6Q/0qtY2RjlwecXtgHuhrpCBTIsZBpApluEfw7r8=  cn=Buypass Class 3 CA G2 ST Business,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 624193232294512402794662    ReBYMc3awfK5bcjKVGIINMh2Sen/07Jtfa0q0H+AcjI=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 1015416679773832303832456    +MFsa0/UXLBnLhZYK4gF8cr9DEjYZvTtiVsw41Kp+qY=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 957802745516833431383684   text/xml    MIIGezCCBGOgAwIBAgILANcF2TfqKJjzbYgwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x MIIFtjCCA56gAwIBAgILAMrSl0OXH9IoboQwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x   MIIHMAoBAKCCBykwggclBgkrBgEFBQcwAQEEggcWMIIHEjCB/qFYMFYxCzAJBgNVBAYTAk5PMRMw 
     
         
             Walla, Halvor
             9578-5994-4-530989
             1968-10-31
             1968-10-31
        
         
             application/pdf
             Ny signering av: Redegjørelse for aktsomhetsvurdering etter åpenhetsloven
             vTGmXvFs5bMSHl3KNlsijWc7ijUY8cBs58Y5YV605MI=
        
         
             Signicat Sign
             XML Signature
             2026-06-18T10:50:46.005+02:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         BANKID
         
             Jeg har lest og forstått Ny signering av: Redegjørelse for aktsomhetsvurdering etter åpenhetsloven, og signerer det herved.
        
    
     
         
             
             
             
             
             nbid-csc-sign-nossn
             3
             posten-signering
        
         
             
             
             
        
         
             Re signering.;922017433;2026-06-15T10:44:13.314261034;c47f8b0d-fc90-4fad-8f44-bf50694b6931;title=Ny signering av: Redegjørelse for  aktsomhetsvurdering  etter åpenhetsloven
        
    
     
         
             
                 2026-06-18T10:49:31.586+02:00
                 started-signature-session
                 
                     77.16.45.238
                     Mozilla/5.0 (iPhone; CPU iPhone OS 18_7 like Mac OS X) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) Version/26.5 Mobile/15E148 Safari/604.1
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2026-06-18T10:49:32.115+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     Ny signering av: Redegjørelse for aktsomhetsvurdering etter åpenhetsloven
                     vTGmXvFs5bMSHl3KNlsijWc7ijUY8cBs58Y5YV605MI=
                     SHA-256
                
            
             
                 2026-06-18T10:49:34.478+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
        
         
             
                 2026-06-18T10:50:46.006+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 J97fWwc2Rhd3nQcY8nG4k8/9BV7BAfn5Livkjn756K4=

 
 
 

 
 Dbmik9+6v7yG9k20VTqEwg5fmySlNFPcHbpQhQGIQEc=


 
XJVSUfVY4zWZ5EAQHd+HzDVzmo2zAJuuizsQ4PotYbyDBf+ihkWiXaAdHjyljMcb207GxiAxwL8p

KsO0itMfJgWxI92BrLbejHAyrkqG2oOgWxiGa1B9c7ZS20Xkjqk8uSYVk0hxAhAiwrdJ4tcpGLWx

n9V+kRmWNB9Nlk9lUR3CpUPT0T+4XUbx98QrZlCffahlCkNI5Cm6l1e42zcctKRo6z9c7ivnkyOF

SLmvkqUkzRXNeyHskf0Th73ryYG/8Gf895KEIw5V51Edsb74olsxb8SylnNaY3AGPm5RKOaGee25

YqtFLxaNvNs1gsbDZrMwjzpqKu2hQnUfBjE1eqDuUG0gnnJO746lgiOABUlFNuEBff0qPeWAvRGL

Eoo8tfJwm40/SBEvZj39ERs/7RFIhhblWeBQ3gxbbTk8oP6RF2leMS+dP12iMen9XlWZfSzgjmMj

e8yBYHdPx3+xnrJ2cOQ39BIIkHSpCVaVYzRJOGpXCgLI+htWlLFbEGtp

 
 
 
MIIGFzCCA/+gAwIBAgILAIQtlTqWYK9uiKYwDQYJKoZIhvcNAQELBQAwaDELMAkGA1UEBhMCTk8x

GDAWBgNVBGEMD05UUk5PLTk4MzE2MzMyNzETMBEGA1UECgwKQnV5cGFzcyBBUzEqMCgGA1UEAwwh

QnV5cGFzcyBDbGFzcyAzIENBIEcyIFNUIEJ1c2luZXNzMB4XDTI2MDIyNTEyNDg1M1oXDTI5MDMy

NDIyNTkwMFowUzELMAkGA1UEBhMCTk8xFDASBgNVBAoMC1NJR05JQ0FUIEFTMRQwEgYDVQQDDAtT

SUdOSUNBVCBBUzEYMBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTg5NTg0MDIyMIIBojANBgkqhkiG9w0BAQEFAAOC

AY8AMIIBigKCAYEAnfAWKbHIZzTeQWp0HG1QeFvbJAwYbLDVf8HVZ3thMn6S7aYRV/KKOLtNIXmW

HnYwyiC/tzjYkQqDMcvc6c88+hfU9N9qnMG6iqalF6YjkV1V1ng5/ZDSfsENtX0hkAAxWRXmkc/+

S8WMw76TdSpBYyTwU8YymcGfCdOP2kl9FaMGQEovhwrhFyE9yghtZxm/Kd7c0smXyLPZboCQdega

SjZg/4+2HM88+R5K0oT+P0Jy8LZ+7QDUglGg15wx5gJsjdEKpIqvOlmzhAoIpn0eb1lK4dDdvhVK

F/OLw86/PPV2ytkFdoFsTWnDulaBruKcsEx2p1A9GyD3ctCmPpqStH1soHVXDNFEx0y4sVi1KsmK

JrTdvkUch7wIB1y/zd++kyNVm+jfyIxOpP32KXxY9oZPw3JBB652DBq9yvJbeFYfBzO2Lp0jfdF2

VMVmOo5lk7xuQ308fBDmHqNxhJ/TWBhNM86AySyA8vQIb7uIwasWxVchnu/wzNjMws6r0mRzAgMB

AAGjggFVMIIBUTAJBgNVHRMEAjAAMB8GA1UdIwQYMBaAFIFFnCmVZjg37TtUTo4y5ZYhedVkMB0G

A1UdDgQWBBQY0OsrRZJHJP5rOvlk6sfPq2XVXjAOBgNVHQ8BAf8EBAMCBkAwHwYDVR0gBBgwFjAK

BghghEIBGgEDAjAIBgYEAI96AQEwOwYDVR0fBDQwMjAwoC6gLIYqaHR0cDovL2NybC5idXlwYXNz

Y2EuY29tL0JQQ2wzQ2FHMlNUQlMuY3JsMG8GCCsGAQUFBwEBBGMwYTAnBggrBgEFBQcwAYYbaHR0

cDovL29jc3Bicy5idXlwYXNzY2EuY29tMDYGCCsGAQUFBzAChipodHRwOi8vY3J0LmJ1eXBhc3Nj

YS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jZXIwJQYIKwYBBQUHAQMEGTAXMBUGCCsGAQUFBwsCMAkGBwQA

i+xJAQIwDQYJKoZIhvcNAQELBQADggIBAIjknw1eWyoU1Xv1ugb08MKMxGg0FpaVD2NFKjgrIqxf

HXBIzQeIWf1NE2GbxZXCp79UZsyQArSnksvsMi66gmMtULCsAlJ20pXkRJcXDIcLLwDf6Y7D7Qvg

zHZjzebt9LRElDTVKfAWE+H81+sEoA2y2mvSDm+5DHIwo9+UR6rHAwTa5BoPlNd/qeqC4MlafsTH

I0FDDfqgq0+Ogv5AAKhnzO4/fMd/O0KOhlQt64QKRYwSH4xZJTlaumd3sYrmDIUCqUBEi9kJswj+

D6FEsfQK0im21uc7NOn6emmwtOE8HQheP58DzuS5WgxkuLXx2eUXnqKAirFVbin44MRCnbXIALV+

p5azDx98Yrhd6iioYCtREhO+f2HDBjWVnhVFIsrtZP4GCSKWxuO26R/B9cn0oXfGoSVN21Ooiqd2

0Y6lD+uYAAuyAxrPQrmtU8FcY9btJuIPu4JNKXlOOieXcIWMwSwsL8QX9d2AwK70YWD64mCy5KCk

qEvbdHcTSycMUrOoAXfyA8ry899RcaHpZFcupQ5i9A4MnVzTJLwWoVnpL3877YpqWrydGmIvw38m

hFN/PTAKYMPZXoaJL28dlfdTF+lx+Bs1WX4ilpYutmzc4MvY+dTBFJCX68ZjnacFvZydLw5gwiit

J1eoaf8gzcIPgDuXzlbXHwZLsW4HzjT6
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             Marie Kristin Ceder
             197512316287
             197512316287
             SE
             PID
             1975-12-31
             1975-12-31
        
         
             application/pdf
             Ny signering av: Redegjørelse for aktsomhetsvurdering etter åpenhetsloven
             vTGmXvFs5bMSHl3KNlsijWc7ijUY8cBs58Y5YV605MI=
        
         
             Signicat Sign
             XML Signature
             2026-06-18T11:54:23.728+02:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         BANKID
         
             Jeg har lest og forstått Ny signering av: Redegjørelse for aktsomhetsvurdering etter åpenhetsloven, og signerer det herved.
             {"attachments":[{"index":0,"documentDescription":"Ny signering av: Redegjørelse for aktsomhetsvurdering etter åpenhetsloven","mimeType":"application/pdf","primaryDigestValue":"vTGmXvFs5bMSHl3KNlsijWc7ijUY8cBs58Y5YV605MI=","primaryDigestMethod":{"algorithm":"http://www.w3.org/2001/04/xmlenc#sha256"},"secondaryDigestValue":"eZpHcjLJ/+NjN8fIKc7dEFNwqQ8AT4hk3HvVdtNclc8=","secondaryDigestMethod":{"algorithm":"http://www.w3.org/2007/05/xmldsig-more#sha3-256"}}]}
             0
        
    
     
         
             
             
             
             
             sbid-sign
             3
             posten-signering
        
         
             
             
             
        
         
             Re signering.;922017433;2026-06-15T10:44:13.314261034;c47f8b0d-fc90-4fad-8f44-bf50694b6931;title=Ny signering av: Redegjørelse for  aktsomhetsvurdering  etter åpenhetsloven
        
    
     
         
             
                 2026-06-18T11:47:19.589+02:00
                 started-signature-session
                 
                     90.130.48.38
                     Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/149.0.0.0 Safari/537.36
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2026-06-18T11:47:23.044+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     Ny signering av: Redegjørelse for aktsomhetsvurdering etter åpenhetsloven
                     vTGmXvFs5bMSHl3KNlsijWc7ijUY8cBs58Y5YV605MI=
                     SHA-256
                
            
             
                 2026-06-18T11:47:24.862+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
             
                 2026-06-18T11:53:51.557+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
        
         
             
                 2026-06-18T11:54:23.728+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 S6J9V38ksUAG9RBgZlDqHTP1BIIsb3jEZ8LZ4ZWUl34=

 
 
 

 
 /NVP0b4BexFoKsLA/VNwvi45DynMNtC+OCPnMGVxpes=


 
a3fmljdn47Ej0TENC/i9hlwOR2NocklmHEwc++QOjnKZAWsTGoUpXDPI1p52d13SFUuha0Uhy2/p

0A1Nf/z+BJDZcTqFzkIhUo9mqCM57457qwDZsAUX10Yvfke+qiVVpARz1BW+V1U8iaffa9oOBCYt

Wfm+HmefCs99ORHPu+RuKAmFqALiVc6aS3jdhYrudSHA7ZPplYjLFqQtHrQ6Ms/wNEMxwuzRBtoB

c/eryw8uXG8ClkWUfBljaHpSWBbZramO3YvSVg7XHFNcm+V11EC9sCLYH0dcv/HkxEmyK4p4o5Pf

TA+ligHUv9Mg+5PGpu4m+6njNm2g77GQwvGw93W5BWHPBem49mV2kh74MC8eDIaESkg0sV8RDSs1

D2c5Dw/oXKQ5lA8qMGiapA4tQCWjTzQzI+7vhrCw5fSvWJsTXzafmJzqsRVeljuVMEijFuq1Opbu

blPb2Z/zcs+6UiZciulwOms+sHirTKNVprPAF0zWugZLDEcy6DNkcgA+

 
 
 
MIIGFzCCA/+gAwIBAgILAIQtlTqWYK9uiKYwDQYJKoZIhvcNAQELBQAwaDELMAkGA1UEBhMCTk8x

GDAWBgNVBGEMD05UUk5PLTk4MzE2MzMyNzETMBEGA1UECgwKQnV5cGFzcyBBUzEqMCgGA1UEAwwh

QnV5cGFzcyBDbGFzcyAzIENBIEcyIFNUIEJ1c2luZXNzMB4XDTI2MDIyNTEyNDg1M1oXDTI5MDMy

NDIyNTkwMFowUzELMAkGA1UEBhMCTk8xFDASBgNVBAoMC1NJR05JQ0FUIEFTMRQwEgYDVQQDDAtT

SUdOSUNBVCBBUzEYMBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTg5NTg0MDIyMIIBojANBgkqhkiG9w0BAQEFAAOC

AY8AMIIBigKCAYEAnfAWKbHIZzTeQWp0HG1QeFvbJAwYbLDVf8HVZ3thMn6S7aYRV/KKOLtNIXmW

HnYwyiC/tzjYkQqDMcvc6c88+hfU9N9qnMG6iqalF6YjkV1V1ng5/ZDSfsENtX0hkAAxWRXmkc/+

S8WMw76TdSpBYyTwU8YymcGfCdOP2kl9FaMGQEovhwrhFyE9yghtZxm/Kd7c0smXyLPZboCQdega

SjZg/4+2HM88+R5K0oT+P0Jy8LZ+7QDUglGg15wx5gJsjdEKpIqvOlmzhAoIpn0eb1lK4dDdvhVK

F/OLw86/PPV2ytkFdoFsTWnDulaBruKcsEx2p1A9GyD3ctCmPpqStH1soHVXDNFEx0y4sVi1KsmK

JrTdvkUch7wIB1y/zd++kyNVm+jfyIxOpP32KXxY9oZPw3JBB652DBq9yvJbeFYfBzO2Lp0jfdF2

VMVmOo5lk7xuQ308fBDmHqNxhJ/TWBhNM86AySyA8vQIb7uIwasWxVchnu/wzNjMws6r0mRzAgMB

AAGjggFVMIIBUTAJBgNVHRMEAjAAMB8GA1UdIwQYMBaAFIFFnCmVZjg37TtUTo4y5ZYhedVkMB0G

A1UdDgQWBBQY0OsrRZJHJP5rOvlk6sfPq2XVXjAOBgNVHQ8BAf8EBAMCBkAwHwYDVR0gBBgwFjAK

BghghEIBGgEDAjAIBgYEAI96AQEwOwYDVR0fBDQwMjAwoC6gLIYqaHR0cDovL2NybC5idXlwYXNz

Y2EuY29tL0JQQ2wzQ2FHMlNUQlMuY3JsMG8GCCsGAQUFBwEBBGMwYTAnBggrBgEFBQcwAYYbaHR0

cDovL29jc3Bicy5idXlwYXNzY2EuY29tMDYGCCsGAQUFBzAChipodHRwOi8vY3J0LmJ1eXBhc3Nj

YS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jZXIwJQYIKwYBBQUHAQMEGTAXMBUGCCsGAQUFBwsCMAkGBwQA

i+xJAQIwDQYJKoZIhvcNAQELBQADggIBAIjknw1eWyoU1Xv1ugb08MKMxGg0FpaVD2NFKjgrIqxf

HXBIzQeIWf1NE2GbxZXCp79UZsyQArSnksvsMi66gmMtULCsAlJ20pXkRJcXDIcLLwDf6Y7D7Qvg

zHZjzebt9LRElDTVKfAWE+H81+sEoA2y2mvSDm+5DHIwo9+UR6rHAwTa5BoPlNd/qeqC4MlafsTH

I0FDDfqgq0+Ogv5AAKhnzO4/fMd/O0KOhlQt64QKRYwSH4xZJTlaumd3sYrmDIUCqUBEi9kJswj+

D6FEsfQK0im21uc7NOn6emmwtOE8HQheP58DzuS5WgxkuLXx2eUXnqKAirFVbin44MRCnbXIALV+

p5azDx98Yrhd6iioYCtREhO+f2HDBjWVnhVFIsrtZP4GCSKWxuO26R/B9cn0oXfGoSVN21Ooiqd2

0Y6lD+uYAAuyAxrPQrmtU8FcY9btJuIPu4JNKXlOOieXcIWMwSwsL8QX9d2AwK70YWD64mCy5KCk

qEvbdHcTSycMUrOoAXfyA8ry899RcaHpZFcupQ5i9A4MnVzTJLwWoVnpL3877YpqWrydGmIvw38m

hFN/PTAKYMPZXoaJL28dlfdTF+lx+Bs1WX4ilpYutmzc4MvY+dTBFJCX68ZjnacFvZydLw5gwiit

J1eoaf8gzcIPgDuXzlbXHwZLsW4HzjT6
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Redegjørelse for 
aktsomhetsvurdering 
etter åpenhetsloven


ACOS AS







Innledning
Denne redegjørelsen beskriver hvordan ACOS metodisk kartlegger og vurderer 
faktiske og potensielle negative konsekvenser for grunnleggende 
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i ACOS, samt hvordan vi 
jobber med å iverksette egnede tiltak for å forebygge, begrense og/eller stanse 
slike negative konsekvenser. Redegjørelsen bygger på tidligere redegjørelse 
utarbeidet og publisert i juni 2025, men er oppdatert med nye vurderinger og 
kartlegginger i selskapet. Formålet med redegjørelsen er å gi offentligheten 
innsikt i ACOS sine nøkkelfunn i aktsomhetsvurderingene vi har gjort, og hvilke 
tiltak som er iverksatt. 


I ACOS AS har vi forpliktet oss til å drive vår virksomhet i henhold til FNs 
veiledende prinsipper for næringsliv og menneskerettigheter. Vi respekterer alle 
internasjonalt anerkjente menneskerettigheter, inklusive de som er nedfelt i 
verdenserklæringen om menneskerettigheter, FN-konvensjonen om sivile og 
politiske rettigheter, FN-konvensjonen om økonomiske, sosiale og kulturelle 
rettigheter, Den internasjonale arbeidsorganisasjonens (ILO) erklæring om 
grunnleggende prinsipper og rettigheter i arbeidslivet og gjeldende standarder 
innenfor den internasjonale humanitærretten.


Denne rapporten er basert på våre aktsomhetsvurderinger som er utført i 
perioden januar - mai 2026. Vårt mål med dette arbeidet er forankre, kartlegge 
og forebygge brudd FN-konvensjonen både internt i egen bedrift og hos våre 
leverandører.







Om ACOS og vår organisering
ACOS AS er organisert som del av et konsern (Visma), og har sin virksomhet 
lokalisert i Norge med hovedkontor på Straume i Øygarden kommune. 


Vi er et av landets ledende IT-selskaper som utvikler og leverer IT-løsninger til 
norske kommuner og departement, samt en rekke tilsyn og direktorater, i tillegg til 
flere private organisasjoner og offentlige organisasjoner i Danmark via vår 
forhandler KMD. Vi arbeider innovativt for å forenkle og effektivisere brukerens 
arbeidshverdag. Løsningene våre kan benyttes hver for seg eller knyttes sammen 
til et unikt totalkonsept.


Samfunnsnyttige produkter
Når vi sier at vi leverer samfunnsnyttige produkter – hva mener vi da? Jo, at våre 
kunder er avhengig av våre løsninger og de tjenestene vi tilbyr for å kunne utføre 
sin jobb. Løsningene vi leverer er:


• Nettside og intranett
Med ACOS CMS kan vi levere nettsider, intranett og Min side løsning. 


• Sak- og arkivsystem
ACOS WebSak gir deg komplett informasjonsbehandling med fullelektronisk 
arkiv, saksbehandling og digital samhandling.


• Skjema og arbeidsflyt
ACOS Interact+ er en skjemabygger hvor du enkelt kan bygge og vedlikeholde 
smarte digitale skjema for strukturert datafangst.







ACOS sine mål og strategi
ACOS tar vårt samfunnsansvar på alvor og har implementert retningslinjer og 
risikovurderinger i henhold til Lov om virksomheters åpenhet og arbeid med 
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold 
(Åpenhetsloven) i virksomheten. 


I overensstemmelse med Åpenhetsloven § 1 skal ACOS jobbe slik fremover med 
menneskerettigheter og samfunnsansvar: 


• fremme virksomheters respekt for grunnleggende menneskerettigheter og 
anstendige arbeidsforhold i forbindelse med produksjon av varer og levering av 
tjenester, og


• sikre allmennheten tilgang til informasjon om hvordan vi håndterer negative 
konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige 
arbeidsforhold.


Vi skal:


• sikre at miljø, menneskerettigheter, bærekraft og samfunnsansvar er inkludert i 
ACOS sin strategi og overordnede mål.


• rapportere om vårt samfunnsansvar og gjøre det tilgjengelig for alle 
interessenter via vår hjemmeside.


• informere våre ansatte via intranettet om hvordan de ansattes rettigheter 
ivaretas.


• tilby ansatte og andre som besøker oss en trygg og utviklende arbeidsplass.


• arbeide kontinuerlig med tiltak og prosesser knyttet til helse, miljø og sikkerhet, 
herunder gi opplæring og støtte til ledere og medarbeidere slik at de kan utvikles 
best mulig.


• ta vare på de ansatte så godt som mulig, uavhengig av kjønn, alder og bakgrunn.


• gjøre våre retningslinjer for etikk og samfunnsansvar kjent for alle ansatte.


• der det er mulig forhindre anti-korrupsjon, både internt og hos 
forretningspartner og i leverandørkjede.


• aktivt arbeide for å ivareta og oppfylle FNs bærekraftmål, herunder, men ikke 
begrenset til, målsettingene om mindre ulikheter, sikre likestilling mellom 
kjønnene, stoppe klimaendringene samt sørge for ansvarlig forbruk og 
produksjon.







Rutiner og retningslinjer
ACOS har i flere år hatt fokus på bærekraft og menneskerettigheter. Våre rutiner og 
retningslinjer er derfor forankret hos ledergruppen og styret og disse blir informert 
og involvert i arbeidet kontinuerlig. I tillegg er arbeidsmiljøutvalget løpende orientert 
om status.


Rutinen omfatter:


• fordeling av ansvar og arbeidsoppgaver i vår virksomhet


• etablering av verktøy for å sikre god oppfølging


• kartlegging og risikovurdering av negativ påvirkning og eller skade hos våre 
leverandører og forretningsforbindelser


• hvilke tiltak vi må iverksette ved brudd


• intern informasjon og ekstern informasjon


I tillegg har Visma blant annet følgende retningslinjer for bærekraft:


• Antitrust and Anti-Competitive Policy


• Supplier Code of Conduct


• Diversity & Inclusion Strategy


• Sustainability Policy


• Anti-Corruption Policy for external stakeholders 


• Group Governance Policy


• Code of Conduct


Disse retningslinjene skisserer prinsippene for vår bærekraftsprofil, innsats og 
prioriteringer. 


ACOS har publisert vår bærekraftsrapport og vår redegjørelse for likestillings- og 
diskrimineringsarbeid på vår hjemmeside og du finner de siste rapportene her. Visma 
Sustainability Report 2025 kan leses her. Denne redegjørelsen bygger også på 
innholdet i de publiserte rapportene for bærekraft, likestilling og diskriminering i 
tillegg til Visma sin redegjørelse for aktsomhetsvurdering på konsern nivå. 



https://www.visma.com/policies/antitrust-and-competition-law-policy

https://www.visma.com/policies/supplier-code-of-conduct

https://www.visma.com/policies/diversity-inclusion-strategy

https://www.visma.com/policies/sustainability-policy

https://www.visma.com/policies/anti-corruption-policy-for-external-stakeholders

https://www.visma.com/policies/corporate-governance-policy

https://www.visma.com/policies/code-of-conduct

https://www.acos.no/hvorfor-velge-oss/samfunnsansvar/

https://cdn.prod.website-files.com/6305e59e1a8fa3e7f5f8e555/67e3aba4b10bb8266243e3f1_Visma-Sustainability-Report-2024.pdf

https://cdn.prod.website-files.com/6305e59e1a8fa3e7f5f8e555/67e3aba4b10bb8266243e3f1_Visma-Sustainability-Report-2024.pdf





Kartlegging og oppfølging av 
risikoer internt


Metode for kartlegging og oppfølging


ACOS AS har etter beste evne gjennomført aktsomhetsvurderingen av våre faste 
leverandører, forretningspartnere og samarbeidspartnere. Vi bruker blant annet 
SmartTrackers, Complete Controll som verktøy i dette arbeidet. Dere kan finne mer 
informasjon om disse verktøyene i Visma sin redegjørelse på konsernnivå. 


Varslingskanal - Visma Whistleblower Channel


ACOS har også en egen varslingskanal (Visma Whistleblower Channel) som leveres 
av Whistlelink, der både ansatte, tidligere ansatte, kunder, leverandører og andre kan 
varsle om kritikkverdige forhold i Visma og om eventuelle brudd på ACOS sine 
forpliktelser til å overholde menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.


Visma Whistleblowing Channel er et verktøy som muliggjør anonym innsending av 
(mistenkt) brudd på lokale og/eller EU/EØS-reguleringer både innen ACOS og 
utenfor, samt brudd på ACOS egne retningslinjer. Kanalen sørger for konfidensiell 
kommunikasjon mellom den som varsler og den som behandler klagen internt. Det er 
egne dedikerte saksbehandlere i ACOS, som skal sørge for at saken behandles på et 
så lavt nivå som mulig, men med mulighet for bistand fra Vismas legal-avdeling der 
det anses nødvendig. 


Internt arbeid rettet mot likestilling, mangfold, diskriminering, anstendige 
arbeidsforhold, etc. 


Det kontinuerlige arbeidet med likestilling, mangfold og ikke-diskriminering skjer 
lokalt i de ulike selskapene i Visma. 


Vi følger Visma sin “Diversity & Inclusion”-strategi og det tydeliggjør vårt standpunkt 
og anbefalinger i dette arbeidet. Vi har egne mål knyttet til mangfold og likestilling 
og Code of Conduct presiserer forventet atferd hos våre ansatte.


I forbindelse med vår årlige bærekraftsrapport, rapporterer vi også ulike tall knyttet 
til mangfold og likestilling, blant annet kjønnsbalanse og resultater fra månedlig 
medarbeiderundersøkelse, der det er egne indekser knyttet opp mot mangfold og 
inkludering samt helse og velvære.



https://www.visma.com/whistleblowing/





Vi benytter evnetester i forbindelse med rekruttering for å sikre et objektivt 
vurderingsgrunnlag for alle kandidater og at alle nyansettelser foretas på grunnlag av 
relevant kompetanse for stillingen. 


Vårt interne verktøy for lønnsjusteringer støtter ledere i å sikre at justeringene er 
etterprøvbare, rettferdige og sikrer at vi gir lik lønn for arbeid av lik verdi. Naturligvis 
vil det være noe ulikhet knyttet til utdanning, erfaring og ansvar, men alle forskjeller 
som ikke kan forklares, blir på årlig basis gjennomgått og justert.


ACOS har nulltoleranse for diskriminering, trakassering og mobbing. De ansatte 
oppfordres til å si ifra om de selv opplever eller er vitne til slik behandling, enten ved 
å kontakte nærmeste leder, verneombud, administrerende direktør, HR eller melde 
ifra anonymt gjennom vår varslingskanal som nevnt under 
Varslingskanal-Visma-Whistleblower-Channel.


Vårt fotavtrykk


Som nærmere beskrevet i vår bærekraftsrapport og Visma Sustainability Report og 
jobber vi med å redusere vårt eget fotavtrykk, både innad i virksomheten og hos 
leverandører og partnere. Vi registrerer løpende utslipp som følger av at vi årlig 
rapporterer på dette via Visma og som følge av at vi er Miljøfyrtårnsertifisert både 
på Straume og i Oslo. I 2025 har vi klart å redusere vårt fotavtrykk betydelig ved å 
redusere utslipp gjennom lavere reiseaktivitet og bruk av grønn energi i våre lokaler 
og gjennom optimalisering av våre skydriftsløsninger.   


Opplæring av ansatte


ACOS bruker e-læringskurs via Visma for å lære opp sine ansatte i ulike type 
situasjoner hvor ansatte potensielt kan bryte de grunnleggende 
menneskerettighetene. Årlig gjennomfører alle ansatte to obligatoriske kurs, 
innenfor anti-korrupsjon og personvern. I tillegg gjennomgår alle nyansatte et kurs i 
vår Code of Conduct. Tilbakemeldinger på kursinnhold følges opp med den enkelte 
og innspill til endringer vurderes.  Statistikk for årlige kurs er tilgjengelig  i 
e-læringsportalen og vil også kunne leses i Vismas årsrapport, i tillegg til at det blir 
informert om i relevante interne fora.







Kartlegging av risikoer hos leverandører og partnere


ACOS kartlegger risikoer hos sine leverandører ved å følge Visma sitt Vendor 
Management Framework. Dette rammeverket innebærer å kartlegge risikoer ved å 
gjennomgå redegjørelsene leverandørene selv må svare på før avtaleinngåelse og 
ellers regelmessig (minst årlig), avhengig av vår interne risikovurdering av den 
enkelte leverandør. 


Leverandørene er delt inn i tre ulike grupper:


1. Kritiske leverandører


2. Strategiske leverandører


3. Andre leverandører


I vårt kartleggingsarbeid  har det vært sentralt å se på hvilke leverandører som 
representerer størst risiko. Vi har derfor kategorisert våre i tre kategorier, kritiske, 
strategiske og andre leverandører.


ACOS AS har gjort en overordnet risikovurdering (sannsynlighet og konsekvens) 
for brudd på menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Vi har lagt til grunn 
følgende kriterier for vurdering av sannsynlighet og konsekvens. 


Kriterier for vurdering av sannsynlighet:


Risiko  Sannsynlighet Kriterium


1 Lav Vil sannsynligvis ikke inntreffe de neste 5 årene


2 Moderat
Sannsynlighetsovervekt for å inntreffe de neste 3-5 
årene


3 Høy Forventes å inntreffe de neste 3-5 årene


4 Svært høy Pågår eller forventes inntreffe innen 3 år







Kriterier for vurdering av konsekvens:


Risiko  Konsekvens Kriterium


1 Liten
Vil ikke forårsake noen skade eller brudd på 
menneskerettigheter eller sannsynligvis gi mindre 
alvorlig fysisk skade, og/eller noe psykisk skade


2 Moderat
Vil ikke forårsake noen skade, men kan oppstå brudd 
på menneskerettigheter


3 Høy
Vil sannsynligvis gi mindre alvorlig fysisk skade, 
og/eller alvorlig psykisk skade


4 Svært høy Kan forårsake tap av liv eller alvorlig fysisk skade







Våre funn


ACOS AS har i 2026 ikke avdekket faktiske negative konsekvenser for 
menneskerettigheter eller arbeidsforhold. Vi fortsetter vårt systematiske arbeid for å 
sikre at våre verdikjeder forblir ansvarlige og gjennomsiktige. 


Våre tiltak og videre arbeid
ACOS opererer i et marked og med tjenester som ikke er underlagt statlig 
overvåking, blokkering eller innholdsfiltrering. Til tross for en lav iboende risiko, 
anerkjenner vi vårt ansvar for å forebygge og redusere risiko for brudd på 
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold gjennom hele vår verdikjede.


Styrking av leverandøroppfølging


I 2026 har vi videreutviklet våre prosesser for aktsomhetsvurderinger. Vi har 
gjennomført systematiske undersøkelser av våre strategiske og kritiske leverandører, 
supplert med egne analyser av offentlig tilgjengelig dokumentasjon for aktører som 
ikke har besvart våre henvendelser direkte. Dette gir oss et mer presist 
beslutningsgrunnlag både ved nye kontraktsinngåelser og i løpende oppfølging av 
eksisterende partnere.


Strategisk forankring i Visma-konsernet


Som en del av Visma-konsernet er vårt arbeid tett knyttet opp mot konsernets 
bærekraftstrategi. Vi har i år lagt særlig vekt på følgende prioriterte områder:


• Gode arbeidsforhold og likeverd: Vi sikrer et trygt og inkluderende arbeidsmiljø 
med like muligheter for alle, uavhengig av bakgrunn.


• Sikkerhet og personvern: Gjennom streng etterlevelse av personvernforordningen 
(GDPR) og fokus på informasjonssikkerhet, beskytter vi rettighetene til våre 
brukere og ansatte.


• Ansvarlig bruk av KI: Vi har implementert retningslinjer for etisk og ansvarlig bruk 
av kunstig intelligens for å sikre at teknologien ikke bidrar til diskriminering eller 
brudd på rettigheter.


• Forretningsetikk og varsling: Vi opprettholder nulltoleranse for korrupsjon. Våre 
ansatte og partnere har tilgang til trygge, anonyme varslingskanaler 
(Whistleblower Channel) for rapportering av kritikkverdige forhold.


• Klimatiltak: Vi jobber målrettet med å redusere vårt miljøavtrykk gjennom effektiv 
energistyring og bevisste valg av teknologipartnere.


Gjennom disse tiltakene sikrer ACOS at vi ikke bare etterlever åpenhetslovens krav, 
men også aktivt bidrar til en ansvarlig utvikling i IT-bransjen.
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